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1. Que, la Ley N° 20.981, de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2017, en
su Partida 07, Capitulo 06, Programa 01, Subtitulo 33, item 01.004, del
presupuesto de la Corporacién de Fomento de la Produccién, contempla
$3.541.287.000.- (tres mil quinientos cuarenta y un millones doscientos
ochenta y siete mil pesos), para ser transferidos a Fundacién Chile.

2. Que, del monto total de la transferencia antes sefialada, $1.467.750.000.- (mil
cuatrocientos sesenta y siete millones setecientos cincuenta mil pesos)
corresponden al financiamiento, con recursos del Fondo de Inversién Estratégica —
FIE, de las iniciativas “Proyecto Plataforma de Transferencia para la Formacién
Técnica en Mineria® y “Programa de Innovaciéon Abierta en Mineria”, el que se
encuentra regulado en Convenios de Transferencia aprobados, respectivamente,
por Resolucién (A) N° 228 y Resolucion (A) N° 218, ambas de 2016 y de Corfo.

3. Que, la Glosa 34, aplicable a la asignacion citada en el Visto 1, dispone que los
recursos seran transferidos por medio de un Convenio en el que debera
estipularse el uso de los recursos y forma de rendicién de éstos.

4. Que, en virtud de lo sefalado en los Visto precedentes, el 01 de febrero de 2017,
la Corporacion de Fomento de la Produccién y Fundacién Chile celebraron un
Convenio de Transferencia, que regula el traspaso de $2.073.537.000.- (dos mil
setenta y tres millones quinientos treinta y siete mil pesos), que es la
diferencia entre el monto total de la transferencia que la Corporacién debe realizar
a Fundacién Chile en virtud de la Ley de Presupuestos del afio 2017, y aquel
comprometido en virtud de los Convenios de Transferencia celebrados para la
ejecucion de las iniciativas a ser financiadas con recursos del Fondo de Inversién
Estratégica, individualizadas en el Visto 2 precedente.

5. Las facultades que me confieren la Ley N° 6.640 y el Reglamento General de la
Corporacién, aprobado por Decreto Supremo N° 360, de 1945, del Ministerio de
Economia, asi como lo previsto en la Resolucién N° 1.600, de 2008, de la
Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre exencion del tramite de
toma de razén. ' :

ONTRALOR SUBROGANTE
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1° Apruébase el Convenio de Transferencia suscrito entre la Corporacion de
Fomento de la Produccion y Fundacion Chile, de 01 de febrero de 2017, y que
se transcribe a continuacién:

RESUELVO:

“CONVENIO DE TRANSFERENCIA
CORPORACION DE FOMENTO DE LA PRODUCCION
Y

FUNDACION CHILE

En Santiago de Chile, a 01 de febrero de 2017, entre la CORPORACION DE
FOMENTO DE LA PRODUCCION, RUT N° 60.706.000-2, representada, segun se
acreditara, por su Vicepresidente Ejecutivo, don EDUARDO BITRAN COLODRO,
cédula nacional de identidad N° 7.950.535-8, ambos con domicilio en calle Moneda
N°921, comuna de Santiago, en adelante e indistintamente “CORFO” o “la
Corporaciéon”, por una parte, y por la otra, la FUNDACION CHILE, persona juridica de
derecho privado, RUT N° 70.300.000-2, representada, segun se acreditara, por su
Director General, don MARCOS KULKA KUPERMAN, cédula nacional de identidad N°
7.686.896-4, ambos domiciliados, para estos efectos, en Parque Antonio Rabat Sur N°
6.165, comuna de Vitacura, ciudad de Santiago; en adelante e indistintamente “FCh” se
ha acordado la celebracién del siguiente Convenio de Transferencia:

PRIMERO: ANTECEDENTES.-

1. La Ley N° 20.981, de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2017, en
cuya Partida 07, Capitulo 06, Programa 01, Subtitulo 33, item 01.004, del
presupuesto de la Corporacion de Fomento de la Produccién, contempla
$3.541.287.000.- (tres mil quinientos cuarenta y un millones doscientos
ochenta y siete mil pesos), para ser transferidos a Fundaciéon Chile, monto
del cual $1.467.750.000.- (mil cuatrocientos sesenta y siete millones
setecientos cincuenta mil pesos) corresponden al financiamiento con
recursos del Fondo de Inversion Estratégica — FIE, de las iniciativas “Proyecto
Plataforma de Transferencia para la Formaciéon Técnica en Mineria” y
“Programa de Innovacién Abierta en Mineria”, el que se encuentra regulado
en Convenios de Transferencia aprobados, respectivamente, por Resolucion
(A) N° 218 y Resolucién (A) N° 228, ambas de 2016 y de Corfo.

2. Por lo sefialado en el numeral anterior, el presente Convenio solo regulara la
transferencia de $2.073.537.000.- (dos mil setenta y tres millones
quinientos treinta y siete mil pesos), que es la diferencia entre el monto
total de la transferencia que la Corporacién debe realizar a Fundacién Chile
en virtud de la Ley de Presupuestos del afio 2017, y aquel comprometido en
virtud de los Convenios de Transferencia celebrados para la ejecucion de las
iniciativas a ser financiadas con recursos del Fondo de Inversién Estratégica
individualizadas en el numero precedente.

3. Que, a la Partida, Capitulo, Programa, Subtitulo e Item antes individualizados
les resulta aplicable la Glosa 34, la que dispone que los recursos seran
transferidos por medio de un Convenio en el que debera estipularse, el uso
de los recursos y forma de rendicion de éstos.
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4. Que, en virtud de lo sefialado en los numerales anteriores, las partes vienen
en celebrar el siguiente Convenio de Transferencia, en el que se regulan las
materias antes sefialadas.

SEGUNDO: OBJETIVO DEL CONVENIO.-

El objetivo de este Convenio es transferir recursos a Fundacién Chile, de acuerdo a
lo definido en el Presupuesto de la Corporacion de Fomento de la Produccién 2017,
con el fin de establecer creacion y mantencion de capacidades de gestion que
viabilicen proyectos de alto impacto para Chile en las areas de Capital Humano,
Sustentabilidad, Alimentos, Tecnologias de Informacion y Emprendimiento y las
relacionadas con las hojas de ruta de los Programas Estratégicos de CORFO.

TERCERQ: OBJETIVOS ESTRATEGICOS E INDICADORES DE GESTION.-
1. OBJETIVOS ESTRATEGICOS:
Se han definido los principales objetivos estratégicos y las lineas a seguir.

1.1 A nivel de Capacidades Centrales

Consolidar la marca "Fundacién Chile" y mantener rol de liderazgo.
Robustecer el modelo de gestion y sustentabilidad econémica de largo plazo de
Fundacién Chile.

1.2 A nivel de Espacios Tematicos de Accion (ETAC)

- Crear y mantener capacidades y servicios tecnoldgicos pertinentes para la
industria del salmén, que permitan abordar los desafios sanitarios y ambientales,
coordinando esfuerzos con la autoridad de Pesca y Acuicultura.

- Crear y mantener capacidades criticas para la diversificacién de la acuicultura.

- Promover el emprendimiento en la industria de alimentos, identificando proyectos
cuyo posicionamiento potencie las lineas estratégicas del CeTA (envases,
ingredientes, alimentos saludables).

- Crear y mantener capacidades tecnoldgicas y redes internacionales para el
desarrollo de una industria solar en Chile, promoviendo mecanismos de
transferencia tecnolégica, innovacién colaborativa y de promociéon del
emprendimiento.

- Crear y mantener capacidades técnicas (internas o externas) en gestion de
recursos hidricos y articulacion de actores publicos y privados para el desarrollo
de escenarios de largo plazo, que sustenten los desarrollos y politicas en torno a
una gestién racional del recurso hidrico.

- Crear y mantener capacidades tecnolégicas en sustentabilidad en mineria, con
foco en la articulaciéon e implementacion de iniciativas de innovacion colaborativa
para cerrar las brechas tecnolégicas en los ejes prioritarios de los Programas
Estratégicos en Mineria.

- Generar una red Latinoamérica con organismos internacionales y otros gobiernos
para observar practicas educativas y disponibilizar evidencia al sistema educativo.

- Construccion de capacidades al interior de Fundacién Chile en la metodologia
ABP (Aprendizaje Basado en Proyectos).
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- Constituirse como el principal articulador en la tematica STEM, generando una red
de colaboracién y aprendizaje con los actores mas relevantes del sistema
educativo relacionados a esta tematica en Chile, a fin de contribuir al aumento de
vocaciones cientificas y tecnolégicas en el pais.

- Contar con capacidades internas y con alianzas con socios claves para (i)
prospectar tendencias en la oferta y demanda por capital humano especializado
para |+D+i y (ii) para desarrollar nuevas ofertas de valor de Innovum y Fundacion
Chile en esas areas.

2. INDICADORES DE GESTION:

La seleccion de los indicadores se ha realizado considerando los objetivos
estratégicos descritos en el punto anterior, definidos por Fundacién Chile.

Los indicadores se presentan en el Anexo N°1, mediante una matriz que especifica:
la linea estratégica, el objetivo, acciones a desarrollar, el indicador y su férmula de
calculo, las metas, la ponderacién de cada indicador en el cumplimiento final, y los
medios de verificacién. Ese Anexo forma parte integrante del presente Convenio para
todos los efectos.

CUARTO: FINANCIAMIENTO.-

CORFO procedera a transferir la suma de hasta $2.073.537.000.- (dos mil setenta y
tres millones quinientos treinta y siete mil pesos), autorizada por la Ley de
Presupuestos para el afio 2017, una vez que esté totalmente tramitada la Resoluciéon
de CORFO que aprueba el presente Convenio, de conformidad con el siguiente
calendario:

DESEMBOLSOS FECHA
1° Desembolso: Hasta la suma Dentro de los 5 dias habiles
$1.036.768.500.- (mil treinta y seis millones | siguientes a la total tramitacion de la
setecientos sesenta y ocho mil quinientos | Resolucion de CORFO que aprueba
pesos). el presente Convenio.
2° Desembolso: Hasta la suma
$1.036.768.500.- (mil treinta y seis millones | Contra la presentacion del Primer
setecientos sesenta y ocho mil quinientos | Informe de Avance.
pesos).

Los recursos transferidos en virtud del presente Convenio deberan ser destinados a
la consecucién del objeto sefialado en la clausula segunda. Para estos efectos,
podra financiarse con cargo a estos recursos, los gastos en personal de la Gerencia
General, de las Gerencias de Unidades Tecnolégicas y Centros de Excelencia, las
areas de soporte interno (Operaciones y Finanzas y Recursos Humanos), del soporte
de salida (Negocios y Empresas y Marketing); y de gastos generales de la
Fundacién, relacionados con informatica, servicios generales y sus contratos de
outsourcing y compras de materiales y servicios.

La entrega de recursos estara sujeta a las disponibilidades de caja de la CORFO.
Los recursos transferidos no podran ser invertidos en el mercado de capitales.
Cualquier modificacién presupuestaria que incida en el monto de la presente

transferencia, debera ser acordada por las partes y sancionada por el
correspondiente acto administrativo.
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Considerando el objeto sefialado en la clausula segunda, Fundacién Chile podra
hacer uso de los mismos en el marco de la linea estratégica, el objetivo y acciones a
desarrollar descritas en el Anexo N°1 y con los siguientes limites presupuestarios.

s Lol o e 0‘;24; IV mm
COSTO DE PERSONAL 1.244.122.200.-
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 829.414.800.-
= QM‘% - E e Y ¥ ‘;,xa?\fis:;w:}:: e ’“ﬁi’ﬁl = : ' L

QUINTO: VIGENCIA Y DURACION DEL CONVENIO.-

Este Convenio entrara en vigencia a partir de la total tramitacién de la Resolucién de
CORFO que lo apruebe y tendra vigencia hasta el cumplimiento de todas las
obligaciones que de él emanen. Las actividades del presente Convenio podran ser
desarrolladas hasta el 31 de diciembre de 2017.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracién a que la transferencia sobre la cual
versa el presente Convenio esta ordenada por la Ley de Presupuestos del Sector
Publico para el afio 2017, las actividades contempladas en el Convenio de
desarrollaran a contar de la celebracion del mismo, por cuanto éstas dicen relacion
con una estrategia de especializacion inteligente que se materializdé con la
aprobacion e inicio de un conjunto de Programas Estratégicos que buscan impulsar a
los sectores productivos de alto potencial, mediante la realizacién de un buen
diagnoéstico que deriva en el requerimiento de un trabajo articulado entre los actores
claves del mundo publico y privado. Para efectos del quehacer de Fundacién Chile,
destacan particularmente los Programas de Mineria, Energia Solar, Alimentos
Saludables, Pesca y Acuicultura junto con Salmonicultura. Siendo, ademas,
relevantes para estos sectores los desafios transversales tales como la disponibilidad
del recurso hidrico, capital humano pertinente y educacion.

SEXTO: INFORMES, SEGUIMIENTO Y CONTROL.-
CORFO, a través de su Gerencia de Capacidades Tecnolbgicas, realizara el

seguimiento y control del presente Convenio. Para ello Fundacién Chile se obliga a
entregar a CORFO, con la periodicidad que se indica, los siguientes Informes:

INFORME CONTENIDO PLAZO DE PLAZO DE REVISION
ENTREGA

En los informes de La CORFO revisara el

gestion se informara Infforme de Avance

respecto de la Informe de dentro del plazo de 15

ejecucion del Convenio Avance: hasta el dias habiles contados

en relacidon al avance 31 de julio de desde su recepcién vy
de la informacion 2017, con corte podra aprobarlo o}

contemplada en el de las rechazarlo. En caso de
Anexo N°1 de éste. actividades y tener observaciones o
El informe  debera gastos a requerir aclaraciones
INFORMES contener un capitulo informar, al 30 de respecto del Informe,
DE GESTION |que dé cuenta del | juniode 2017. éstas deberan
avance de las acciones notificarse a Fundacion




comprometidas, que
comprende la
informacién relevante
respecto de las
acciones realizadas por
objetivo  durante el
periodo, avance

porcentual en el
cumplimiento de los
objetivos,  principales
desviaciones y las
correspondientes

medidas  correctivas,
adjuntando los medios
de verificacion que
permitan validar los
avances presentados,
junto con el Anexo N°2,
Ademas, se debera
incluir un capitulo de
rendicion de cuentas
que contenga la
informacién sobre el
uso y destino de los
recursos recibidos,
debiendo cumplir con
los requisitos previstos
en el articulo 27 de la
Resoluciéon N° 30, de
2015, de la Contraloria
General de la
Republica y demas
normas vigentes o que
en el futuro se dicten
sobre la materia. Por lo
anterior, el informe
debera comprender la
totalidad de las
operaciones que se
efectten en el plazo
antes sefalado y estara
constituida por los

comprobantes de
ingreso, egreso y
traspaso,

acompanados de los
documentos que la

respaldan, de acuerdo
alos Anexos N° 3y 4.

Los informes deberan
ser presentados a
través del sistema de
gestion que CORFO
ponga a disposicion, a
menos que éste no se
encuentre  habilitado,
caso en que deberan

remitirse  al correo
electronico a la
contraparte del
Convenio  designada

por la Corporacion, sin
perjuicio del envio de
los documentos que
sustenten la rendicién
de cuentas en papel.

Informe Final:
hasta el 31 de
enero de 2018, con
corte de las
actividades a
informar al 31 de
diciembre de 2017.
Para estos efectos,
los gastos deben
haberse originado
en actividades vy
servicios prestados
con anterioridad al
31 de diciembre de
2017, sin perjuicio
de que la fecha de
emision del
documento de
respaldo y su pago
sea posterior.

Chile dentro de los 5
dias habiles siguientes

al término de su
revision. Fundacion
Chile tendra un plazo de
10 dias habiles
contados desde |la
recepcion de las
observaciones o]
solicitud de
aclaraciones, para

hacer las correcciones u
aclaraciones pertinentes
y entregarlas a la
CORFO, la que debera
revisarlas dentro de los
10 dias habiles
siguientes a la fecha de
su recepcion.

Si aun subsistieren las
discrepancias, las
partes acordaran las
medidas correctivas que
sean procedentes para
el siguiente periodo, las
cuales quedaran
estipuladas en el acta
de  aprobacion  del
informe de contenido.

La CORFO revisara el
Informe Final dentro del
plazo de 15 dias habiles
contados desde su
recepciébn y  podra
aprobarlo o rechazarlo.
En caso de tener
observaciones o]
requerir aclaraciones
respecto del Informe,
éstas deberan
notificarse a Fundacion
Chile dentro de los 5
dias habiles siguientes
al término de su
revision. Fundacion
Chile tendra un plazo de

10 dias habiles
contados desde |la
recepcion de las
observaciones 0
solicitud de
aclaraciones, para

hacer las correcciones u
aclaraciones pertinentes
y entregarlas a la
CORFO, la que debera
revisarlas dentro de los
10 dias habiles
siguientes a la fecha de
Su recepcion.

Si aun subsistieren las
discrepancias
Fundacion
debera restituir los
recursos objetados,
ademas de los no

Chile




rendidos ylo no
utilizados, dentro del
plazo de 5 dias habiles
contados desde que le
fuere requerido.

Se debera adjuntar copia del Plan
Operacional de Fundacion Chile,
autorizado por su Consejo

Informe de Avance: Hasta el 31 de
julio de 2017. Se debera adjuntar
copia del Plan Operacional.

INFORMES Directivo y se debera detallar la | Informe Final: Hasta el 31 de enero
PLAN estrategia, modelos y principales | de 2018, con informacion hasta el 31
OPERACIONAL | proyectos de la Fundacion y su | de diciembre de 2017. Debera dar

comportamiento financiero. cuenta del Plan Operacional.

La presentacion oportuna de todos los informes sefialados en el presente Convenio
sera condicion esencial para la transferencia de recursos por parte de CORFO, de
conformidad con el siguiente detalle:

DESEMBOLSOS IONES PARA EL DESEMBOLSO
1° Desembolso. Total tramitacién de la Resolucién de CORFO que
aprueba el presente Convenio.
2° Desembolso. ¢ Presentacion del Primer Informe de Avance.
e Presentacion del Informe de Avance del Plan
Operacional.

Asimismo, Fundacion Chile deberd publicar en su pagina web el Convenio e
informacién trimestral sobre sus estados financieros y una memoria anual de sus
actividades, incluyendo su balance. Dicha informacién debera especificar los
recursos que Fundacion Chile haya transferido al sector privado, y debera ser
remitida a la Comision Especial Mixta de Presupuestos del Congreso Nacional,
dentro de los treinta dias siguientes al término del trimestre respectivo. Fundacién
Chile debera informar de estos hechos a CORFO.

CORFO solicitara a Fundacion Chile informacién adicional y especifica, cuando
fuere necesario para atender algun requerimiento propio de ella, o en caso de ser
requerida por alguna otra institucion del Gobierno Central, en especial DIPRES,
Ministerio Secretaria General de la Presidencia (MINSEGPRES).

Todos los informes referidos en esta clausula deberan ser enviados por Fundacién
Chile, en los plazos establecidos, tanto por medios electrénicos e ingresados por
Oficina de Partes de CORFO.
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CORFO podra disponer auditorias a la transferencia efectuada a Fundacién, las que
le seran comunicadas formalmente. Eventualmente, CORFO podra realizar las
revisiones extraordinarias que estime pertinentes.

SEPTIMO: AUDITORIAS PREVENTIVAS.-

Asimismo, y considerando la continuidad anual, formara parte de las revisiones, el
seguimiento de las acciones derivadas de las auditorias efectuadas en periodos
anteriores.

Los medios de verificacion que demuestren el cumplimiento de las metas definidas
para los indicadores de desempefio podran ser revisados en las auditorias
preventivas realizadas por la CORFO.

OCTAVO: CONTRAPARTES, COORDINACION Y RESPONSABILIDADES.-

Las partes nombraran, cada una de ellas, un coordinador general para efectuar el
seguimiento de la ejecuciéon de este Convenio, designacion que debera ser efectuada
por escrito, dentro de los 10 dias corridos siguientes a la total tramitacion del acto
administrativo de CORFO que lo apruebe. Dicha designacién podra ser modificada por
las partes dando aviso a la otra, mediante carta certificada, individualizando a la
contraparte de reemplazo.

Estos coordinadores se comunicaran a distancia via electrénica o se reuniran en forma
periodica y de comun acuerdo, segun lo estimen necesario para evaluar la marcha del
Convenio, las actividades, sus logros y dificultades durante su ejecucién. A su vez,
podran designar contrapartes técnicas.

A estas contrapartes les correspondera:

a) Fundacion Chile:

e Coordinar, supervisar y facilitar todas las acciones necesarias para cumplir
con los objetivos del Convenio.

e Informar oportunamente y por escrito a CORFO cualquier situacion que
afecte directa o indirectamente el cumplimiento de los objetivos y metas del
convenio.

e Facilitar la realizacién de acciones en terreno de seguimiento, control y
evaluacién del Convenio.

e Evaluar periédicamente los avances técnicos y financieros del Convenio.

» Entregar oportunamente todos los informes solicitados en el Convenio y/o
informacion adicional solicitada por CORFO.

e Realizar oportunamente las modificaciones o correcciones solicitadas por
CORFO a los informes financieros, técnicos y de gestion.

e Participar en las reuniones de programacion, seguimiento y evaluacion del
Convenio que cite CORFO.

b) CORFO:
» Supervisar todas las acciones necesarias para cumplir con los objetivos del
Convenio.

e Informar oportunamente y por escrito a Fundacién Chile todas las
modificaciones presupuestarias o de cualquier indole en relacién con el
Convenio.

¢ Informar por escrito a Fundacion Chile respecto de la realizacién en terreno
de acciones de seguimiento, control y evaluacién del Convenio.

» Solicitar los informes extraordinarios financieros, técnicos y de gestién con
la debida antelacion.

¢ Evaluar periédicamente los avances técnicos y financieros del Convenio.

e Aprobar o rechazar los informes entregados por Fundacién Chile.
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e Citar y participar en las reuniones de programacion, seguimiento y
evaluacion del Convenio.

NOVENO: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO.-

El presente Convenio podra ser terminado anticipadamente en algunas de las siguientes
situaciones:

a) Cualquiera de las partes podra poner término anticipado al presente Convenio,
dando aviso a la otra parte por carta certificada, despachada al domicilio sefialado
en la comparecencia, con a lo menos sesenta dias habiles de anticipacion de la
fecha de término que se comunica, sefialando las circunstancias de tal decision.

b)  Por mutuo acuerdo entre las partes que conste por escrito.

DECIMO: PERSONERIAS.-

La personeria de don Eduardo Bitran Colodro, para representar a la Corporacién de
Fomento de la Produccion, consta en el Decreto Supremo del Ministerio de Economia
Fomento y Turismo N°81, de 18 de marzo de 2014, que lo nombra Vicepresidente
Ejecutivo, y de las facultades establecidas en el Reglamento General de la Corporacion.

La personeria de don Marcos Kulka Kuperman, para representar a la Fundacién Chile,
consta en Acta de la Sesion Ordinaria N° 220 de Consejo Superior Directivo de
Fundacion Chile, de 19 de junio de 2006, reducida a escritura publica el 7 de julio de
2006, ante la Notario de Santiago, dofia Nancy de la Fuente Hernandez.

UNDECIMO: EJEMPLARES.-

El presente convenio se celebra en tres (3) ejemplares de igual tenor y validez,
quedando dos (2) en poder de CORFO y uno (1) en poder de Fundacién Chile.

FIRMAN:

Nombre: EDUARDO BITRAN COLODRO
Cargo: VICEPRESIDENTE EJECUTIVO .
Institucion:  CORPORACION DE FOMENTO DE LA PRODUCCION

Nombre: MARCOS KULKA KUPERMAN
Cargo: DIRECTOR GENERAL
Institucion:  FUNDACION CHILE
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CORFOY

2° IMPUTACION: Hasta la suma de $2.073.537.000.- (dos mil setenta y tres millones
quinientos treinta y siete mil pesos), al item 33.01.004 “Fundacién Chile” del
Presupuesto de la Corporacion para el afio 2017.

Anétese, comuniquese, tobmese razon y notifiquese.

GOS PUCCIC
Fisca
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