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PRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA

USCRITO ENTRE LA CORPORACION DE
FOMENTO DE LA PRODUCCION Y FUNDACION
{3 HAR. X0 CHILE - ANO 2020.

o VISTO:

f)

La Ley N{ 6.640, que crea la Corporacion de Fomento de la Produccion; el Decreto
con Fuerza de Ley N° 211, de 1960, del Ministerio de Hacienda, que Fija Normas que
Regiran a la Corporacion de Fomento de la Produccién; el Reglamento de la Corporacién,
aprobado por Decreto Supremo N° 360, de 1945, del Ministerio de Economia; la Ley N°
21.192, de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2020; el Decreto Supremo N° 93,
de 10 de septiembre de 2019, del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo, que
nombra en el cargo de Vicepresidente Ejecutivo de Corfo; y lo establecido en las
Resoluciones N° 7 y N° 8, de 2018, ambas de la Contraloria General de la Republica, que
fija normas sobre exencién del tramite de toma de razén y determina los montos a partir

de los cuales los actos quedaran sujetos a toma de razén y a controles de reemplazo
cuando corresponda, respectivamente.

CONSIDERANDO:

‘1. Que, la Ley N° 21.192, de Presupuestos del Sector,POinco para ef afio 2020, en la
Partida 07, Capitulo 06, Programa 01, Subtitulo 33, Item 01.004, del presupuesto de

la Corporacién de Fomento de la Produccion, contempla $2.191.272.000.- {dos mil

ciento noventa y un millones doscientos setenta y dos mil pesos).

2. Que, la Glosa 30, aplicable a la asignacién citada en el numeral precedente, dispone
que los recursos seran transferidos por medio de un Convenio, en el que debera
estipularse e! uso de los recursos y forma de rendicidn de éstos.

3. Que, el 02 de enero de 2020, la Corporacién de Fomento de la Produccion y
Fundaciéon Chile celebraron un Convenio de Transferencia de los recursos, en
cumplimiento de lo dispuesto en la glosa referida.

/. RESUELVO:
Za 8 . ' ‘
%E’é APRUEBASE el Convenio de Transferencia suscrito entre ia Corporacién de
%8% Fomento de la Produccién y FUNDACION CHILE, de 02 de enero de 2020, y gue
W w se transcribe a continuacion:
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“CONVENIO DE TRANSFERENCIA
CORPORACION DE FOMENTO DE LA PRODUCCION
Y

FUNDACION CHILE

En Santiago de Chile, a 02 de enero de 2020, entre la CORPORACION DE FOMENTO
DE LA PRODUCCION, RUT N° 60.706.000-2, representada, segun se acreditara, por su
Vicepresidente Ejecutivo, don PABLO TERRAZAS LAGOS, cédula de identidad N°
9.587.229-8, ambos con domicilio, para estos efectos, en calle Moneda N°921, comuna y
ciudad de Santiago, en adelante e indistintamente “CORFQO” o “la Corporacién”, por una
parte, y por la otra, la FUNDACION CHILE, persona juridica de derecho privado, RUT N°
70.300.000-2, representada, segun se acreditara, por su Gerente General, don MARCOS
KULKA KUPERMAN, cédula de identidad N° 7.686.896-4, ambos domiciliados, para
estos efectos, en Parque Antonio Rabat Sur N° 6.165, comuna de Vitacura, ciudad de
Santiago; en adelante e indistintamente “Fundacién Chile” o “FCh", se ha acordado la
celebracion del siguiente Convenio de Transferencia:

PRIMERO: ANTECEDENTES.-

1. La Ley N° 21.192, de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2020, en la
Partida 07, Capitulo 06, Programa 01, Subtitulo 33, ftem 01.004, del presupuesto de
la Corporacién de Fomento de la Produccién, contempia $2.191.272.000.- (dos mil
ciento noventa y un millones doscientos setenta y dos mil pesos), para ser
transferidos a Fundacién Chile.

2. Que, a la Partida, Capitulo, Programa, Subtitulo e item antes individualizados les
resulta aplicable la Glosa 30, la que dispone que los recursos seran transferidos por
medio de un Convenio en el que debera estipularse, el uso de los recursos y forma
de rendicién de éstos.

3. Que, en virtud de lo sefialado en los numerales anteriores, las partes vienen en
celebrar el siguiente Convenio de Transferencia, en el que se regulian las materias
antes sefialadas.

SEGUNDO: OBJETIVO DEL CONVENIO.-

El objeto de este Convenio es regular la transferencia de recursos a Fundacion Chile,
de acuerdo a lo definido en el Presupuesto de la Corporacion de Fomento de la
Produccion 2020, destinados a la creacion y mantencién de capacidades de gestion que
viabilicen proyectos de alto impacto para Chile en ias areas de Capital Humano,
Sustentabilidad, Alimentos, Tecnologias de Informaciéon y Emprendimiento, que digan
relacion con los lineamientos estratégicos de CORFQO.

TERCERO: OBJETIVOS ESTRATEGICOS, METAS E INDICADORES DE GESTION.-

La determinacién de las metas, indicadores de gestion de desempefio y medios de
verificacién® se ha basado en el Plan Operacional 2020 de Fundacién Chile. En el caso
en que dicho Plan sea objeto de modificaciones durante el presente afio, se analizara,
conjuntamente con CORFO, la necesidad de introducir cambios a las materias
reguladas a continuacién, lo que debera constar en una modificacién de Convenio.
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1. OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

Se han definido los siguientes objetivos estratégicos principales y las lineas a seguir:
1.1 A nivel de Capacidades Centrales

a) Lograr sustentabilidad de largo plazo a través de robustecer el modelo de
gestion y sustentabilidad econdmica de Fundacién Chile.

b) Fortalecer Alineamiento Estratégico
c) Consolidar Cultura y Gestién del talento.
d) Reforzar la marca "Fundacién Chile".

1.2 A nivel de Espacios Tematicos de Accién (ETAC)

a) Contribuir al uso sustentable de los recursos, a través de iniciativas alineadas
con las megatendencias globales y las politicas publicas nacionales (agua;
energias renovables y/o eficiencia energética; produccién y consumo
sustentable, con énfasis economia circular).

b) Impulsar el emprendimiento e innovacion de clase mundial en los sectores de
impacto para Chile y el mundo, buscando soluciones innovadoras y Aagiles, que
generen mayores oportunidades, aportando al crecimiento econémico y social

| del pais.

c) Habilitar capacidades del futuro para expandir las oportunidades de cada
persona, cambiar su trayectoria y posibilidades de vida, acelerando también su
movilidad social.

‘ d) Contribuir a la transformacién de industrias y empresas fortaleciéndotas para

| enfrentar nuevos y complejos desafios, en materia de sustentabilidad

| medioambiental, trazabilidad, legitimidad, digitalizacién, operacién, talento, entre
otfros.

e) Contribuir al desarrollo de las ciudades y el territorio nacional, a través de
iniciativas colaborativas e innovadoras de alto impacto, por medio de estrategias
de intervencién en ciudades e implementaciéon de iniciativas vinculadas con la
diversificacion acuicola, basados en el modelo de innovacion abierta.
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Las metas, indicadores de gestion de desempefio y medios de verificacién' serén:

A

CAPACIDADES CENTRALES
N® Temdtica g:tsrg?: gsi cos Lineas Estratégicas Metas 2020 Indicador Base de Célculo V::'?!?éz:ign Pz?:: ra
Mantener y potenciar la | Desarrollar y pilotear | N° de aportanies | X nuevos aportantes | Cada informe debera
sustentabilidad econdmica de | campafia de | prospectados prospectados dar cuenta de Ia
FCH, con foco en fundraising | levantamiento de siguiente informacion:
de fuentes de financiamiento | capital para fondo i} descripcion de
internacional, incluidas | patrimonial con 2 iniciativas especificas
impact investment y venture | potenciales nuevos vinculadas at objetivo
philanthropy aportanies y estratégico, i)
presentar resultados resultados esperados 59
al Directorio. al 2022, iiiy proyecto e
2020, iv) resultados
ler semestre 2020
(s6lo en informe
Lograr primer semestre), V)
sustentabilidad de resultados cierre 2020
largo plazo a través (solo en informe de
1 | capacidades { de robustecer el cierre).
Centrales modelo de gestiony "Conaiecer ja sostenibilidad | Implementar al menos | N° de iniciativas | £ iniciativas comenzadas € | Cada informe debera
sustentabilidad financiera de FCh, a través | 2 iniciativas, y | implementadas | implementadas contener la siguiente
econdémica de de la eficiente gestibn del | comenzar 3 iniciativas | e iniciadas. informacion: i)
Fundacién Chile. endownment, la|de las siguientes descripcion de
rentabilizacién de activos, la | lineas de trabajo: iniciativas especificas
gestién de riesgos asociados | . . vinculadas al objetivo
a la adjudicacion de i) gestion estratégico, ii)
proyectos de alta endowment, resultados esperados 5%
complejidad y buscando | i) depuracion  del al 2022, iii) proyecto ¢
obtener una mayor poriafolio 2020, iv) resultados
generacion de valor a partir estratégico, 1er semesire 2020
de los servicios estratégicos. o (sdlo  en informe
iii) rentabilizacion de primer semestre), v}
activos. resultados cierre 2020
{s6lo en informe de
cierre). ;
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implementar  herramientas
digitales, que permitan la
transformacion digital de los
procesos internos, junto con
optimizar la operaciéon en el
uso de recursos.

Implementar al menos
2 iniciativas, y
comenzar al menos 3
iniciativas de las
siguientes lineas de
trabajo:

i) transformacion
digital,

i) infraestructura
tecnoldgica,

iy analisis de dafos
b

iv) aprovechamiento
de la informacién.

N° de iniciativas
implementadas
y comenzadas

¥ iniciativas comenzadas e
implementadas

Cada informe debera
contener la siguiente
informacion: i)
descripcion de
iniciativas especificas
vinculadas a linea
esfratégica, ii)
resultados esperados
al 2022, iii) proyecto
2020, iv) resultados
1er semestre 2020
(sélo en informe
primer semestre), v)
resultados cierre
2020 (s6lo en informe
de cierre).

5%

Fortalecer
Alineamiento
Estratégico

Formalizar instancias
habilitadoras que permitan
una inversion estratégica de
recursos y orentacion de
prospectos, la
estandarizacién de procescs
para asegurar la calidad de
nuestros proyectos y el
acompafiamiento y revision
permanente del cumplimiento
de la estrategia.

Implementar al menos
2 iniciativas, y dejar
comenzadas al
menos 3 iniciativas de
las siguientes lineas
de trabajo:

i) gestion de Ia
innovacion,

i)y agilidad,
iii) planificacién
estratégica,

iv) transiciones de
proyectos.

N° de iniciativas
implementadas y
comenzadas

Z iniciativas comenzadas e
implementadas

Cada informe debera
contener ia siguiente
informacién: i)
descripcion de
iniciativas especificas
vinculadas a linea
estratégica, i)
resultados esperados
al 2022, iij) proyecto
2020, iv) resultados
1er semestre 2020
(sblo en informe
primer semestre), v)
resultados cierre 2020
(s6lo en informe de
cierre).

5%

Cultura y Gestién de
Talento

Potenciar elementos claves
de la cultura FCh, con el
objetivo de generar {as bases
para el logro de los desafios
de la organizacidn a través
de ia gestion de Ilas
personas, desde la premisa

Implementar al menos
2 iniciativas, y
comenzar al menos 3
iniciativas  de las
siguientes lineas de
trabajo:

N° de iniciativas
implementadas y
comenzadas

% iniciativas comenzadas e
implementadas

Cada informe se
deberd contener la
siguiente informacién:
i) descripcion  de
iniciativas especificas
vinculadas a linea
estratégica, i)

10%
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que son ellos quienes le dan
traccion y vida a la estrategia

ADN FCh,

ii) FCh agil,

i) flexibitidad
organizacional,

iv) posicionamiento
como marca
empleadora,

v} gestién de talento,

vi) modelo de gestion
de salidas.

resultados esperados
al 2022, ii) proyecto
2020, iv) resultados
fer semestre 2020
(s6to en informe
primer semestre), v)
resultados cierre 2020
(s6lo en informe de
cierre).

Reforzar la Marca
“Fundacién Chile"

Mantener el liderazgo como
organizacion de innovacion
para Chile, comprometida
con Chile y su futuro.

1) Mantener
posicionamiento
comunicacional,
logrado durante
2019, medido a
través de wvalor
publicitario.

2) Sostener el
protagonismo
exclusivo y
compartido  sobre
un 70%.

3) Aumentar numero
de seguidores en
redes sociales en
15% respecto al
afo 2019,

1) Valor
publicitario
logrado

2) porcentaje de
protagonismo
exclusivo y
compartido
legrado en
prensa.

3) % aumento
seguidores
RRSS

) valor publictiario 2000 >1
talor publicitario 2019 ™

2) %Protagonismo compartido +
%Protagonismo exclusivo = 70%

3)(n szguidoreg 3020

>1.18
n* szguidores 019 118

Informe de gestion de
prensa e Informe de
redes sociales.

5%
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ESPACIOS TEMATICOS DE ACCION (ETAC)

P
N° Temadtica | Desafios Estratégicos | Lineas Estratégicas Metas 2020 Indicador Base de Célculo Medio de Verificacién :ndera
cién
Agua: Contribuir con | 1) Ejecutar acciones | 1) N® de acciones | 1) I acciones | El informe se debera contener la
insumos para la | para soluciones | realizadas para el | realizadas. siguiente informacién: i)
implementacion de una | integrales que | avance descripcion de iniciativas
politica hidrica nacional y | reduzcan las brechas | trabajo especificas vinculadas a linea
para aportar con tos | hidricas de cuencas. | portafolio estratégica, i) objetivos de
avances de una nueva soluciones impacto largo plazo, i) meta 2020,
institucionalidad de! agua iv) opciones de exploracion, v)
a nivel nacional y en plazos y modelos de transferencia,
Contribuir al uso | cuencas. 2) Propuestas de vi) resultados ter semestre 2020 | 10%
Sustentable de institucionalidad (sblo en informe primer semestre),
Recursos de agua a nivel Vilf) resul(t’adQS cie)rre 2020 (Sﬁlo en
Se bus ntribuir nacional imome ae cierre).
al cunf;:.iém‘i::nt:lb de 2) Generar propuesta | ,encas.
los compromigsos .de . _fueva
Desarrolio | adquiridos por Chile institucionalidad _del Borador de propuesta de nueva
5 | sostenible | en el marco de la agua a nivel nacional institucionalidad del agua a nivel
COP25 y su y en cuencas. nacional y en cuencas.
propuesta ‘.’e NDC, la Energias renovables y/o | Implementar al [N° de iniciativas [T iniciativas | Cada informe deberd contener la
mesa nacional  del eficiencia  energética: | menos 2 nuevas |implementadas implemeniadas siguiente informacién: i)
agua, 4 la Disponibilizar los modelos | iniciativas  (pilotos), descripcion de iniciativas
implementacion de fa de innovacibn de FCh | de las siguientes especificas vinculadas a linea
ley REP. para propiciar el uso de | lineas de trabajo: estratégica, i) objetivos de
energias renovables no | . . . impacto largo plazo, iii) meta 2020,
convencionales ylo h refrigeracion, iv) opciones de exploracion, v) | 5%

generar los modelos para
un Chile més eficiente en
el uso de la energia, con
foco prioritario en abordar
pobreza energética
residencial.

i) e-waste,
i) informacién  al
consumidor.

plazos y modelos de transferencia,
vi) resultados 1er semestre 2020
{sdlo en informe primer semestre),
vii) resultados cierre 2020 (s6lo en
informe de cierre).
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Produccion y Consumo
Sustentable, con
énfasis economia
circular: Avanzar hacia
una economia circular de
elementos prioritarios
para Chile tales como el
plastico y la basura
electrénica, abordando
ejes como innovacién y
provisién de informacién
de la toma de decisiones.

1) Impulsar al menos
3 iniciativas e iniciar
la implementacion de
al menos otras 3
iniciativas de la hoja
de nrmta de los
plasticos.

2) Renovar la
participacién de al
menos 10 empresas
relevanies e
incorporar al menos
5 nueva empresas al
pacto por los
plasticos.

0

de
mucnalwas
desarrolladas y
comenzadas.

2) N°® de
empresas que

aportan con
recursos
financieros al

pactoc por los
plasticos.

z iniciativas
comenzadas e
implementadas

p X empresas
renovadas ylo
incorporadas al
pacto.

Cada informe debera contener la
siguiente informacion: i)
descripcion de iniciativas
especificas vinculadas a linea
estratégica, i) objetivos de
impacto largo plazo, iiiy meta 2020,
iv) opcicnes de exploracién, v)
plazos y modelos de transferencia,
vi) resultados fer semestre 2020
(s6lo para informe  primer
semestre), vii) resultados ciemre
2020 (s6lo para informe de cierre).

5%

Impulsar el
Emprendimiento e
Innovacién. Se
buscara soluciones

innovadoras y Aagiles,
que generen mayores
oportunidades,
aportando al
crecimiento econémico
y social del pais. Se
apoyard la buasqueda
de inversiobn privada
para emprendimientos
de forma de escalar
rapidamente y
aumentar las opciones
de inversién en
emprendimientos para
los potenciales
inversionistas/aportant
es.

ChileGlocbal
Generar mejores ¥
mayores oportunidades
para todos los actores de
la industria del capital de
riesgo y la inversion de
impacto (finance first),
mediante la inversién en
startups en sectores de
alto potencial e interés
para el pais y otros
vehiculos de inversion
pertinentes.

Ventures:

Aprobacion de los
aportantes del fondo
CLIN para iniciar
levantamiento de
nuevo fondo de
inversiones.

Prospectar nuevo
fondo de inversiones.

Nuevo fondo
prospectado

I de potenciales
aportantes para
nuevo fondo

Acta del Directorio de Fondo CLIN
aprobando el levantamiento de un
nuevo fondo.

Reporte que contenga: foco del
nuevo fondo, prospeccion de
potenciales emprendimientos, vy
prospeccion de potenciales
aportantes; descripcion de! nuevo
fondo: estructura, sectores,
modelo de inversion y métricas
asociadas al fondo.

10%




Habilitar Capacidades
del Futuro

Se buscara habilitar
capacidades de futuro,
para expandir las
oportunidades de cada
persona, cambiar su
trayectoria y
posibilidades de vida,
acelerando también su

movilidad social. Las
iniciativas se
empalmaran con
megatendencias

giobales y las politicas
publicas nacionales, en
particular el Plan de
reactivacion econdmica
y la agenda social. Se
enfatizard el apoyo a
PYMES afectadas por
el nuevo contexto
potitico y econémico.

Trayectorias de
formacién para el
trabajo: Agticular los

mundos de educacién y

trabajo, desarrollando
colaborativamente
innovaciones de alto

impacto, que faciliten el
transito fluido y continuo
de las personas entre
experiencias de
formacion y trabajo, que

i)

C

menos 2
iniciativas, e iniciar la
implementacion de al

ORFO¥

nuevas | iniciativas

desarrolladas

el trabajo.

Mejoramiento

de

menos otras 2

iniciativas  de las | 2) N° de fuentes
siguientes lineas de | de financiamiento
trabajo: levantados

iy Formacion para

iniciativas
ylo

1 Z
avanzadas
implementadas

2) T compromisos
financieros
logrados

Cada informe debera contener la

siguiente informacion: i)
descripcion de iniciativas
especificas vinculadas a linea
estratégica, i) objetivos de

impacto largo plazo, iii) meta 2020,
iv) opciones de exploracién, v)
plazos y modelos de transferencia,
vi) resultados 1er semestre 2020
(sélo para informe primer
semestre), vii) resultados cierre
2020 (sdlo para informe de cierre).

tiendan al desarmollo de la educacion 5%

incremental de técnico

competencias, incluyendo profesional.

la reconversiobn laboral | . .

(reskilling) y upskilling. i) Marco  de Compromisos financieros a través
cualificaciones de cartas de intencion o convenios
técnico firmados para el escalamiento del
profesional. prayecto ELEVA.

2) Levantamiento del
financiamiento  que
permita escalar el
proyecto ELEVA.

Transformacién Digital | 1) Ejecutar 1) N° personas | 1) I personas | Cada informe deberd contener la

y las personas: Abordar | satisfactoriamente el | entrenadas bajo | entrenadas bajo | siguiente informacion: i)

el desafie de la | entrenamiento de metodologia metodologia descripcidn de iniciativas

reconversion de | 2.000 personas bajo | bootcamp durante | bootcamp durante | especificas vinculadas a linea
trabajadores y asegurar | la metodologia el afio 2020, en | el afio 2020. esiratégica, i) objetives de

la pertinencia y | bootcamp durante el | programas impacto largo plazo, iii) meta 2020,

dinamismo de los | afio 2020, en iniciados a partir iv) opciones de exploracién, v) 10%

contenidos y | programas iniciados del segundo plazos y modelos de transferencia,

metodologlias de | a partir de! segundo trimestre de 2020. vi) resultados 1er semestre 2020

ensefianza. Desamollar | trimestre de 2020. (sblo para informe  primer

nuevas capacidades en
las personas en sintonia
con las demandas de la
economia digital, dando

2) ¥ compromisos

semestre), vii) resultados cierre
2020 (sblo para informe de cierre).
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acceso a empleos de
calidad y generando mas

2y Comprometer
aumento de recursos

2) N° de fuentes
de financiamiento

financieros
logrados.

Compromisos financieros a través
de cartas de intencién o convenios

oportunidades de | para la iniciativa levantados. firmados para la iniciativa Talento
formacion a lo largo de |la | Talento Digital para Digital para Chile.
vida, Chile.
Contribuirala Mineria del Futuro: A partir de! N° de fuentes de I compromisos Compromisos financieros a través
Transformacioén de Aumentar el conoccimiento | lanzamiento del financiamiento financieros de cartas de intencién o convenios
Industrias y y afributos sustentables roadmap "innovacién | {evantados logrados firmados.
Empresas contenidos en cada tecnolbgica para la
tonelada de cobre que se | mineria 4.07,
exporta, para mantener la | conseguir huevo
competitividad de la financiamiento para
industria y utilizar a este al menos una 5%
sector como motor de solucién, contenida
desarrolio, sobre la base en el roadmap,
de modelos de aprobado y
innovacién abierta. priorizado por los
aclores que
participan de su
gobernanza.
Innovacién abierta e Ejecucién exitosa de | N° de Ide Link a web con los detalles de las
inversién de impacto al menos 2 convocatorias convocatorias convocatorias realizadas.
como motor de desarrollo | convocatorias que ejecutadas ejecutadas
social y econémico: apliquen la exitosamente
Explorar la aplicacién del | experiencia de
modelo de innovacion innovacién abierta en
abierta en mineria a otros | mineria a otros
sectores o probleméticas | seclores o
técnicas y sociales y problematicas 10%

buscar modelos para
movilizar inversion
privada que agregue el
impacto (social y/o
ambiental) a los criterios
tradicionales de inversion
(riesgo - retomo),
considerando la variable
desarrollo territorial.

técnicas y sociales o
con foco en
desarrollo territorial.

10
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Contribuir al

Nacional:

Desarrollo de las
Ciudades y Territorial

Exploracién Ciudades
Inclusivas: Ejecutar
procesos de exploracion,
para analizar una
estrategia de intervencion
en ciudades por parte de
Fundacién Chile.
Preliminarmente, la
exploracién se concentra
en 3 hipdtesis de
intervencion:

i) distritos de
innovacion,

ii) desafios (grand
challenges) de
innovacién en
ciudades y

iii) modelos
internacionales con
fuerte liderazgo
privado.

Desarrollo de al

con su disefio
aprobado por
Directorio de FCH, su
gobernanza
constituida y su
implementacién
iniciada.

N° de iniciativas
menos una iniciativa, | desarrollada

Z de iniciativas
desarrolladas

Cada informe debera contener la
siguiente informacion: i)
descripcion de iniciativas
especificas vinculadas a linea
estratégica, i) objetivos de
impacto largo plazo, iii) meta 2020,
iv) opciones de exploracién, v)
plazos y modelos de transferencia,
vi) resultados 1er semestre 2020
(s6lo para infome  primer
semestre), vii) resultados cierre
2020 (solo para informe de cierre).

Acta de constitucion de
gobernanza o de su primera
sesion.

5%

" Los informes entregados como medios de verificacion de las metas deben

que se relacionan.
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CORFO procedera a transferir la suma de hasta $2.191.272.000.- {(dos mil ciento
noventa y un millones doscientos setenta y dos mil pesos), autorizada por |la Ley
de Presupuestos para el afio 2020, una vez que esté totalmente tramitada la
Resolucién de CORFO que aprueba el presente Convenio, de conformidad con el
siguiente calendario:

DESEMBOLSOS FECHA
1er Desembolso: hasta la suma Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
$1.314.763.200.- (mil trescientos catorce total tramitacién de la Resolucion de CORFO

millones setecientos sesenta y tres mil que aprueba el presente Convenio.

doscientos pesos). Contra la presentacién del Plan Operacicnal

2020 y Plan Estratégico 2020.

29>  Desembolso: hasta la suma de Contra la aprobacién del Primer informe de
$876.508.800.- (ochocientos setenta y seis Avance.

millones quinientos ocho mil ochocientos
pesos).

Los recursos transferidos en virtud del presente Convenio deberan ser destinados a
la consecucion del objeto sefialado en la clausula segunda. Para estos efectos,
podra financiarse con cargo a estos recurses, los gastos en personal de la Gerencia
General, de las Gerencias de Unidades Tecnolégicas y Centros de Excelencia, las
areas de soporte interno (Operaciones y Finanzas y Recursos Humanos), del soporte
de salida (Negocios y Empresas, Marketing y Desarrollo y Relaciones
Institucionales); y de gastos generales de la Fundacién, relacionados con
informatica, servicios generales y sus contratos de outsourcing y compras de
materiales y servicios.

La entrega de los recursos estara sujeta a las disponibilidades de caja de la CORFO,
Los recursos transferidos no podran ser invertidos en el mercado de capitales.

Cualquier modificacion presupuestaria que incida en el monto de la presente
transferencia, debera ser acordada por las partes y sancionada por el
correspondiente acto administrativo de CORFO.

Considerando el objeto sefialado en la cladusula segqunda, Fundacién Chile podra
hacer uso de los mismos en el marco de la linea estratégica, el objetivo y acciones a
desarrollar descritas en la clausula precedente y con los siguientes limites
presupuestarios.

b o o MTEM Gt o) PRESUPUESTO(S) | %
COSTO DE PERSONAL 1.533.890.400.- 70%
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 657.381.600.- 30%
o TOTAL st T 2491.272.000.-

QUINTO: INFORMES, SEGUIMIENTO Y CONTROL.-

CORFO, a través de su Gerencia de Capacidades Tecnoldgicas, realizara el
seguimiento y control del presente Convenio. Para ello Fundacion Chile se obliga a
entregar a CORFO, con la periodicidad que se indica, los siguientes Informes:
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L. ‘w'.iﬁ. l'f, pee '.‘.1”-.;' L s .. : - ' iNNFAO.rURQLEZ: DEL j - "J“:f .t i
= R PR RME, FECHADE | ., Aom rie mes élfn, -
INFORME ., . CONTENIDO CORTE Y PLAZO DE | PLAZO DE REVISION
;i L .. ENTREGA S
Los informes seran de Ila [ PRIMER INFORME:
siguiente naturaleza: Sera un Informe de | La CORFO revisara el
Contenido Técnico y | informe de Avance
. Financiero y de | dentro del plazo de 25
a?éc:‘?(f:z?ne de Contenido Rendicidn de Cuentas. | dias habiles contados
: Se entregard hasta el | desde su recepcion y
En éste se informard sobre la | 31 de julio de 2020 y | podra  aprobario ©
ejecucién del Convenio en | debera contener la | rechazaro. En caso de
relaciébn con la informacion | informacién  de las | tener observaciones o
contemplada en la clausula | actividades requerir  aclaraciones
tercera del presente convenio. | desarrolladas y gastos | respecto del Informe,
Ei informe incluira los | ejecutados hasta el 30 | éstas deheran
antecedentes generales y de de junio de 2020. notificarse a
respaldos técnicos. Fundacién Chile
. . dentro de los 5§ dias
Ademas, se debera enviar copia habiles siguientes al
de los medios de verificacion y término de su revisién.
antecedentes de  respaldo Fundacién Chile
neces.-anos que. permitan tendra un plazo de 10
acreditar el avance informado. dias habiles contados
desde |a recepcién de
las observaciones o
INFORME DE b) Informe de Contenido solicitud de
AVANCE DE | Financiero: aclaraciones, para
CONTENIDO | En |a seccion destinada a los hacer las correcciones
TECNICO antecedentes financieros, uo aclaraciones
deberad incorporarse detalle de gﬁgg;:;gz a I;
los gastos asociados al
cumplimiento de los CO.RFO' la que debera
compromisos que  permitan revisarlas dentro de‘los
verificar su pertinencia en el 1.5 . dias habiles
cumplimiento de las metas. siguientes a la fecha
de su recepcién.
¢} Rendicién de cuentas:
En esta seccién esti destinada Si aun asi subsistieren
a los antecedentes financieros, las discrepancias  las
debera incorporarse detalle de P '
los gastos asociados al partes acordaran 'Ias
cumplimiento de los medidas  correctivas
compromisos que  permitan que sean procgdgntes
verificar su pertinencia en el para el siguiente
cumplimiento de las metas. semestre, Ias. cuales
quedaran estipuladas
Debera contener la informacion en el acta de
INFORME DE | sobre el uso y destino de los aprobacién del informe
AVANCE DE | recursos recibidos, debiendo de contenido.
CONTENIDO cumplir con lo previsto en el
FINANCIERO Y | articulo 27 de la Resclucion N°
RENDICION DE | 30, de 2015, de la Contraloria
CUENTAS General de la Republica, en

conformidad a las instrucciones
que CORFO imparia, siempre
que éstas no contravengan lo
dispuesto en la mencionada
resolucibn, y demés nomas
vigentes o que en et futuro se
dicten sobre la materia. Por o
anterior, el informe debera
comprender la totslidad de las
operaciones que se efectien en
el plazo antes sefialado y estara

INFORME FINAL:
Serd un Informe de
Contenido Técnico vy
Financiero y de
Rendicion de Cuentas.

constituida por los | Se entregara hasta el
comprobantes de  ingreso, | 16 de febrero de 2021
€greso y traspaso, | y deberd contener la
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acompafiados de los | informacién de las
documentos que la respaldan. actividades
desarrolladas y gastos
ejecutados hasta el 31
de diciembre de 2020.

La rerdicion de cuentas debera
realizarse utilizando la
estructura contenida en el
Sistema de Gestién de CORFO,

La presentacioén oportuna de todos los informes y del cumplimento de la obligacién
regulada en el parrafo siguiente seran condiciones que debera cumplir Fundacién
Chile para que CORFO le transfiera los recursos.

Asimismo, Fundacién Chile deberd publicar en su pagina web el Convenio e
informacién trimestral sobre sus estados financieros y una memoria anual de sus
actividades, incluyendo su balance. Dicha informacién debera especificar los
recursos que Fundacidén Chile haya transferido al sector privado, y debera ser
remitida a la Comisién Especial Mixta de Presupuestos del Congreso Nacional,
dentro de los treinta dias siguientes al término del trimestre respectivo. Fundaciéon
Chile debera informar de estos hechos a CORFO.

CORFO podra solicitar a Fundacién Chile informacién adicional y especifica tanto
técnica como financiera, cuando fuere necesario para atender algun requerimiento
propio de ella, o en caso de ser requerida por alguna otra institucion del Gobierno
Central, en especial de DIPRES y del Ministerio Secretaria General de la Presidencia
(MINSEGPRES).

Todos los informes referidos en esta clausula deberan ser enviados por Fundacién
Chile a CORFO, en los plazos establecidos, a través del Sistema de Gestién que
CORFO ponga a disposicién, a menos que éste no se encuentre habilitado, caso en
que deberan remitirse al correo electrénico a la contraparte del Convenio designada
por la Corporacion, sin perjuicio del envio de los documentos que sustenten la
rendicidn de cuentas en papel.

SEXTO: VIGENCIA Y DURACION DEL CONVENIO.-

Este Convenio entrara en vigencia a partir de |a total tramitacién de la Resolucion de
CORFO que lo apruebe y tendra vigencia hasta el cumplimiento de todas las
obligaciones que de él emanen. Las actividades del presente Convenio podran ser
desarrolladas hasta el 31 de diciembre de 2020.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracién a que la transferencia sobre la cual
versa el presente Convenio estd ordenada por la Ley de Presupuestos del Sector
Plablico para el afio 2020, las actividades contempladas en el Convenio se
desarrollaran a contar de la celebracién del mismo, por cuanto éstas dicen relacion
con una estrategia de especializaciéon inteligente que se materializé con la
aprobacién e inicio de un conjunto de Programas Estratégicos, que derivé en el
requerimiento de un trabajo articulado entre los actores claves del mundo publico y
privado. Para efectos del quehacer de Fundacién Chile, destacan particularmente los
Programas de Mineria, Energia Solar, Alimentaciéon, Acuicultura junto con
Salmonicuitura. Siendo, ademds, relevantes para estos sectores los desafios
transversales tales como la problematica del recurso hidrico, capital humano
pertinente y educacién.

SEPTIMO: REVISIONES. -

CORFO podra disponer revisiones adicionales que estime pertinentes a la
transferencia efectuada a Fundacion, las que le seran comunicadas formalmente.

Asimismo, y considerando la continuidad anual, formara parte de las revisiones, el
seguimiento de las acciones derivadas de las auditorias efectuadas en periodos
anteriores.
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OCTAVO: CONTRAPARTES, COORDINACION Y RESPONSABILIDADES.-

Las partes nombraran, cada una de ellas, un coordinador para efectuar el seguimiento
de la ejecuciéon de este Convenio, designacién que debera ser efectuada por escrito,
dentro de los 10 dias corridos siguientes a la total tramitacion del acto administrativo de
CORFO que lo apruebe. Dicha designacién podra ser modificada por las partes dando
aviso a la otra, por escrito, individualizando a la contraparte de reemplazo.

Estos coordinadores se comunicaran a distancia via electrénica o se reuniran en forma
periddica y de comun acuerdo, segun lo estimen necesario para evaiuar la marcha del
Convenio, las actividades, sus logros y dificultades durante su ejecucion. A su vez,
podran designar contrapartes técnicas y financieras.

A estas contrapartes les correspondera:
a) Fundacioén Chile:

¢ Coordinar, supervisar y facilitar todas las acciones necesarias para cumplir
con los objetivos del Convenio.

e Informar oportunamente y por escrito a CORFOQ cualquier situacién que
afecte directa o indirectamente el cumplimiento de los objetivos y metas del
Convenio.

o Facilitar la realizacién de acciones en terreno de seguimiento, control y
evaluacion del Convenio.

o Evaluar periédicamente los avances técnicos y financieros del Convenio.

e Entregar oportunamente todos los informes solicitados en el Convenio y/o
informacién adicional solicitada por CORFO.

¢ Realizar oportunamente las modificaciones o correcciones solicitadas por
CORFO a los informes financieros, técnicos y de gestién.

» Participar en las reuniones de programacion, seguimiento y evaluacién del

Convenio que cite CORFO.
b) CORFO:
o Supervisar todas las acciones necesarias para cumplir con los objetivos del
Convenio.

» Informar oportunamente y por escritoc a Fundaciéon Chile todas las
modificaciones presupuestarias o de cualquier indole en relacién con ei
Convenio.

e Informar por escrito a Fundacién Chile respecto de |a realizacién en terreno
de acciones de seguimiento, control y evaluacién det Convenio.

¢ Solicitar los informes extraordinarios financieros, técnicos y de gestién con
la debida antelacion.

e Evaluar periédicamente los avances técnicos y financieros del Convenio.
e Aprobar o rechazar los informes entregados por Fundacion Chile.

o Citar y participar en las reuniones de programacion, seguimiento y
evaluacién del Convenio.

NOVENO: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO.-
El presente Convenio podra ser terminado anticipadamente por las siguientes causas:

a) Cualquiera de las partes podra poner término anticipado al presente Convenio,
dando aviso a la otra parte por carta certificada, despachada al domicilio sefialado
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en la comparecencia, con a lo menos sesenta dias habiles de anticipacion de la
fecha de término que se comunica, sefialando las circunstancias de tal decisién.

b)  Por mutuo acuerdo entre fas partes.

c) CORFO pondra término al Convenio en caso de incumplimiento de las
obligaciones contenidas en él, si dicho incumplimiento no fuere remediado por
Fundacién Chile dentro de los treinta dias habiles siguientes a su notificacion.

En caso de término anticipado, antes de ponerse fin al Convenio, deberan entregarse
los informes que hasta la fecha correspondan de acuerdo al desarrollo de las
actividades efectuadas a dicha fecha y rendirse cuenta detallada de la transferencia de
recursos objeto del presente Convenio conforme a lo establecido en la clausula sexta y
reintegrar el saldo no ejecutado, no rendido y/u observado, en caso que corresponda,
dentro del plazo de 30 dias habiles desde que le fuere requeride por CORFO.

DECIMO: MODIFICACIONES.

El presente Convenio podra ser modificado por las partes, siempre que los cambios
sean calificados como fundados por CORFO y se dé cumplimiento al destino que ia
glosa 30, aplicable a la asignacién con cargo a la que se realiza la transferencia
regulada en este instrumento. La modificacién debera ser aprobada por acto
administrativo de CORFO.

UNDECIMOQ: DOMICILIO Y COMPETENCIA.

Para todos los efectos de este Convenio, las partes fijan su domicilio en la comuna de
Santiago y se someten a la competencia de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DUODECIMO: PERSONERIAS.-

La personeria de don PABLO ENRIQUE TERRAZAS LAGOS para representar a la
Corporacién de Fomento de la Produccién, consta en el Decreto Supremo N° 93, de
2019, del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo, que lo nombra Vicepresidente
Ejecutivo de Corfo, en el articulo 23 de la ley N° 6.640, y de las facultades establecidas
en el Reglamento General de la Corporacion.

La personeria de don MARCOS KULKA KUPERMAN, para representar a Fundacién
Chile, consta en Acta de la Sesién Ordinaria N° 220 de Consejo Superior Directivo de
Fundacién Chile, de 19 de junic de 2006, reducida a escritura ptblica el 7 de julic de
2006, ante la Notario de Santiago, dofia Nancy de la Fuente Hernandez.

DECIMO TERCEROQ: EJEMPLARES.-

El presente convenio se celebra en tres (3) ejemplares de igual tenor y validez,
quedando dos (2) en poder de CORFO y uno (1) en poder de Fundacién Chile.

Firmado:
NOMBRE : PABLO TERRAZAS LAGOS

CARGO : VICEPRESIDENTE EJECUTIVO
INSTITUCION : CORPORACION DE FOMENTO DE LA PRODUCCION

NOMBRE : MARCOS KULKA KUPERMAN
CARGO : GERENTE GENERAL
INSTITUCION : FUNDACION CHILE”.
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IMPUTACION: Hasta la suma de $2.191.272.000.- (dos mil ciento noventa y un

millones doscientos setenta y dos mil pesos), al item 33.01.004 “Fundacién
Chile”, del presupuesto de la Corporacién para el afio 2020.

Anédtese, comuniquese, tbmese razén y notifiquese

W, e ‘j

MARIA ELINA CRUZ TANHNUZ
Fiscal =~

17

Vicepresidente Ejecutivo
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