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VICEPRESIDENCIA EJECUTIVA RESOLUCION AFECTA
JSO/MMB/FMP/CFR

CORFO f
OFICINA DE PARTES

03.0223 40018 -
SANTIAGO

EJECUTA ACUERDO DE CONSEJO N°3.128,
DE 2022, QUE DECLARA PRIORITARIA AL
CONJUNTO DE EMPRESAS LIDERADAS POR
MUJERES, Y ESTABLECE CONDICIONES
ESPECIALES PARA LAS OPERACIONES DE
LOS INTERMEDIARIOS FINANCIEROS
ASOCIADAS A ESTA POBLACION, EN EL
MARCO DEL “PROGRAMA DE COBERTURA A
PRESTAMOS DE BANCOS E INTERMEDIARIOS
FINANCIEROS - FOGAIN” Y DICTA NORMAS
ESPECIALES PARA SU EJECUCION.

VISTO:

La Ley N° 19.880, que Establece Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen
los Actos de los Organos de la Administracion del Estado, cuyo articulo 3° inciso seéptimo,
establece que los acuerdos de los 6rganos pluripersonales se llevaran a efecto por medio
de una resolucién de la autoridad de la entidad correspondiente; la Ley N°6.640, que
crea la Corporacion de Fomento de la Produccion; el Decreto con Fuerza de Ley N°211,
de 1960, del Ministerio de Hacienda, que Fija Normas que Regiran a la Corporacion de
Fomento de la Produccién; el Reglamento de la Corporacioén, aprobado por Decreto
Supremo N°360, de 1945, del Ministerio de Economia; el Decreto Supremo del Ministerio
de Economia Fomento y Turismo N° 28, que Nombra Vicepresidente Ejecutivo de la
Corporacion de Fomento de la Produccion a Don José Miguel Benavente Hormazabal; y
lo establecido en las Resoluciones N° 7, de 2019 y N° 14, de 2022, ambas de la
Contraloria General dela Republica, que fijan, respectivamente, las normas sobre
exencion del tramite de toma de razoén y los montos de los actos que deben cumplir con
dicho tramite y los controles de reemplazo.

CONSIDERANDO:

1. Que, mediante Acuerdo de Consejo de Corfo N°2.626, de 2010, modificado por el
Acuerdo de Consejo N° 2.648, también de 2010; por Acuerdo de Consejo N°2.773,
de 2013; por Acuerdos de Consejo N°2.904 y N°2.920, ambos de 2016; y por
Acuerdo de Consejo N°3.003, de 2018, se aprob¢ el “Programa de Cobertura a
Préstamos de Bancos e Intermediarios Financieros — FOGAIN", cuyo Reglamento
se encuentra aprobado por Resolucion (A) N°71, de 2013, modificada por las
Resoluciones (A) N°97, de 2017, N°113, de 2018, N° 11 y N°21, ambas de 2020,
todas de Corfo.
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2. Que, por Acuerdo N°3.128, de 2022, del Consejo de Corfo, adoptado en sesiéon N°
515, efectuada el 26 de diciembre de 2022, se declard prioritaria al Conjunto de
Empresas Lideradas por Mujeres, y se establecié condiciones especiales para las
operaciones de los Intermediarios Financieros asociadas a esta poblacion, en el
marco del “Programa Cobertura a Préstamos de Bancos e Intermediarios
Financieros — FOGAIN.

3. Que, de conformidad con lo establecido en los articulos 4, 79 y 80 del DFL N°29, de
2004, del Ministerio de Hacienda, que aprueba el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo, es funcionario
subrogante el que entra a desempefiar el empleo del titular o suplente por el solo
ministerio de la ley, cuando éstos se encuentren impedidos de desempefiarlo por
cualquier causa; correspondiendo asumir las respectivas funciones al funcionario de
la misma unidad que le siga en el orden jerarquico, que reuna los requisitos para el
desempefio del cargo. En virtud de las normas expuestas y considerando que la
subrogacion constituye un mecanismo de reemplazo destinado a mantener la
continuidad de la funcién publica, corresponde asumir las funciones de
Vicepresidente Ejecutivo, por el solo ministerio de la ley, a don Fernando Hentzschel
Martinez, Gerente de Capacidades Tecnoldgicas, grado 3° de la planta de Directivos
de Corfo, quien sigue en el orden jerarquico, aun cuando el orden de subrogacion
haya sido fijado por Decreto Exento RA N° 119247/244/2022, de 2022, del Ministerio
de Economia, Fomento y Turismo, toda vez que respecto de todos los subrogantes
concurren causas objetivas que les imposibilitan ejercer tales funciones.

RESUELVO:

1° EJECUTASE el Acuerdo N°3.128, de Consejo Corfo, adoptado en sesion N°
515, efectuada el 26 de diciembre 2022, que declara prioritaria al Conjunto de
Empresas Lideradas por Mujeres, y establece condiciones especiales para las
operaciones de los Intermediarios Financieros asociadas a esta poblacién, en el
marco del “Programa Cobertura a Préstamos de Bancos e Intermediarios
Financieros — FOGAIN", cuyo tenor es el siguiente:

“1, DECLARESE como prioritaria al Conjunto de Empresas Lideradas por Mujeres,
en el marco del “Programa de Cobertura a Préstamos de Bancos e Intermediarios
Financieros — FOGAIN".

2. Las empresas lideradas por mujeres, seran aquellas definidas en la Resolucion
del Vicepresidente Ejecutivo que ejecute el presente Acuerdo.

4, Seran beneficiarias, las empresas que cumplan los requisitos de elegibilidad
del “Programa FOGAIN", pero con ventas por hasta UF 25.000.- al afio, excluido el
IVA: y que, al momento de acceder al programa, no hayan presentado una solicitud
de cobertura en los Ultimos 12 meses, en cualquiera de los Programas de Cobertura
de CORFO.

5. La cobertura sera por hasta un 90% del saldo de capital insoluto de la
operacion, conforme a la disponibilidad de cupos de cobertura de la beneficiaria, y
se consideraran los topes maximos de cobertura establecidos para el “Programa
FOGAIN",
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6. La cobertura de las operaciones sera aprobada por el/la Gerente de Inversion
y Financiamiento.

7 En lo no modificado expresamente por este Acuerdo, se aplicaran las
condiciones del “Programa FOGAIN".

7. FACULTASE al Vicepresidente Ejecutivo para ejecutar el presente Acuerdo,
establecer las normas especiales de operacion para llevar a cabo lo resuelto,
incluyendo las demas condiciones y definiciones, requisitos, procedimientos,
derechos y obligaciones, pudiendo modificar o adecuar el Reglamento del
instrumento vigente, y, en general, las normas que resulten necesarias para la
operacion de la cobertura, quién podra modificarlas cuando lo considere necesario,
siempre que se respeten las condiciones antes establecidas.”

2° APRUEBANSE las siguientes normas especiales para las micro y pequefias
empresas lideradas por mujeres, en el marco del “Programa Cobertura a Préstamos
de Bancos e Intermediarios Financieros-FOGAIN":

1) Empresas Beneficiarias

Seran beneficiarias las empresas que cumplan los requisitos de elegibilidad de FOGAIN,
pero con ventas por hasta UF25.000 al afio, excluido el IVA y que, al momento de acceder
al programa, no presenten una solicitud de cobertura en los Ultimos 12 meses, en cualquiera
de los programas de cobertura CORFO.

Ademas, las empresas beneficiarias deben ser empresas lideradas por mujeres. Se
entendera por “Empresa liderada por mujeres” aquella que cumple alguna de las
siguientes condiciones:

i.  Personas juridicas constituidas en Chile, que correspondan a una empresa liderada
por mujeres.

ii.  Persona natural de sexo femenino (sexo y nombre registral), mayor de 18 afos.
Se entendera que una empresa es liderada por mujeres, en los siguientes casos:
1. En caso de personas naturales, si la empresaria individual es muijer.

2. En caso de personas juridicas con fines de lucro que cuenten con un
directorio (por exigirlo la ley o porque asi lo acuerden los socios o
accionistas), en cualquiera de los dos siguientes casos:

i.  Que una 0 mas mujeres tengan participacion en, al menos, un 50%
del capital social, con derecho a voto. En otros términos, que una o
mas mujeres sean duefias de la mitad o mas de la sociedad.
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ii. Que una o mas mujeres tengan participacion en, al menos, un 30%
del capital social, con derecho a voto y que, ademas, una 0 mas
mujeres tengan facultad para representar a la sociedad, ya sea como
directoras, gerentes, administradoras, o ejecutivas principales.

3. En caso de personas juridicas con fines de lucro que no cuenten con
directorio, en cualquiera de los dos siguientes casos:

i.  Que una o mas mujeres tengan participacion en, al menos, un 50%
del capital social. En otros términos, que una o mas mujeres sean
duefias de la mitad o mas de la sociedad.

ii. Que una o mas mujeres tengan participacion en, al menos, un 30%
del capital social y que, ademas, una o mas mujeres tengan facultad
para representar a la empresa.

4. En caso de personas juridicas sin fines de lucro u otras (por ejemplo:
corporaciones, fundaciones, asociaciones gremiales, entre otras):
a. Sisudirectorio (o el 6rgano al que le corresponda la administracion) esta
integrado, al menos, en un 50% por mujeres. En otros términos, que al
menos la mitad del directorio esté integrado por mujeres.

2) Condiciones de Cobertura

La cobertura sera por hasta un 90% del saldo de capital insoluto de la operacién, conforme
a la disponibilidad de cupos de cobertura de la empresa beneficiaria. Por su parte, los topes
maximos de cobertura seran los indicados en el numeral 6 del Reglamento del Programa
FOGAIN.

Si la empresa beneficiaria no cumple con las condiciones para recibir las coberturas
sefialadas en esta modalidad especial, tal inconsistencia constituira una causal de rechazo
para el pago de la cobertura.

3° En todo lo no modificado por las presentes condiciones, seran aplicables a las
operaciones las disposiciones correspondientes al Reglamento del Programa de
Cobertura a Préstamos de Bancos e Intermediarios Financieros — FOGAIN,
aprobado por Resolucion (A) N°71, de 2013, modificada por la Resolucién (A) N°97,
de 2017, por Resolucién (A) N°113, de 2018, y por las Resoluciones (A) N° 11y
N°21, ambas de 2020, todas de CORFO.

Anétese, tomese razon, publiquese y archivese.

PEDRO MENA MARIN
Fiscx 1(S)
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