CORFOY

CONVENIO DE TRANSFERENCIA

CORPORACION DE FOMENTO DE LA PRODUCCION

FUNDACION CHILE

En Santiago de Chile, a 02 de enero de 2021, entre la CORPORACION DE FOMENTO DE
LA PRODUCCION, RUT N° 60.706.000-2, representada, segin se acreditara, por su
Vicepresidente Ejecutivo, don PABLO TERRAZAS LAGOS, cédula de identidad N°
9.587.229-8, ambos con domicilio, para estos efectos, en calle Moneda N°921, comuna y
ciudad de Santiago, en adelante e indistintamente “CORFO” o “la Corporacién”, por una
parte, y por la otra, la FUNDACION CHILE, persona juridica de derecho privado, RUT N°
70.300.000-2, representada, segun se acreditara, por su Gerente General, don MARCOS
KULKA KUPERMAN, cédula de identidad N° 7.686.896-4, ambos domiciliados, para estos
efectos, en Parque Antonio Rabat Sur N° 6.165, comuna de Vitacura, ciudad de Santiago;
en adelante e indistintamente “Fundacion Chile” o “FCh”, se ha acordado la celebracion del
siguiente Convenio de Transferencia:

PRIMERO: ANTECEDENTES.

1. La Ley N° 21.289, de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2021, en Partida
07, Capitulo 06, Programa 01, Subtitulo 33, ftem 01.004, del presupuesto de la
Corporacion de Fomento de la Produccion, contempla $1.568.403.000.- (mil
guinientos sesenta y ocho millones cuatrocientos tres mil pesos), para ser
transferidos a Fundacion Chile.

2. Que, a la Partida, Capitulo, Programa, Subtitulo e item antes individualizados les
resulta aplicable la Glosa 23, la que dispone que los recursos seran transferidos por
medio de un Convenio en el que debera estipularse, el uso de los recursos y forma de
rendicion de éstos.

3. Que, en virtud de lo sefialado en los numerales anteriores, las partes vienen en
celebrar el siguiente Convenio de Transferencia, en el que se regulan las materias
antes sefialadas.

SEGUNDOQ: OBJETIVO DEL CONVENIO.

El objeto de este Convenio es regular la transferencia de recursos a Fundacién Chile, de
acuerdo a lo definido en el Presupuesto de la Corporacién de Fomento de la Produccién
2021, destinados a la creacion y mantencion de capacidades de gestién que viabilicen
proyectos de alto impacto para Chile en las areas de Capital Humano, Sustentabilidad,
Tecnologias de Informacién y Emprendimiento, que digan relacion con los lineamientos
estratégicos de CORFO.

TERCERO: OBJETIVOS ESTRATEGICOS, METAS E INDICADORES DE GESTION.

La determinacion de las metas, indicadores de gestion de desempefio y medios de
verificacion® se ha basado en el Plan Operacional 2021 de Fundacién Chile. En el caso
en que dicho Plan sea objeto de modificaciones durante el presente afio, se analizara,
conjuntamente con CORFO, la necesidad de introducir cambios a las materias reguladas
a continuacion, lo que deber& constar en una modificacion de Convenio.
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Se han definido los siguientes objetivos estratégicos principales y las lineas a seguir:

1. OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

1.1 A nivel de Capacidades Centrales
a) Lograr sustentabilidad de largo plazo a través de robustecer el modelo de gestion
y sustentabilidad econémica de Fundacion Chile.
b) Fortalecer Alineamiento Estratégico
c) Consolidar Cultura y Gestion del talento.
d) Reforzar la marca "Fundacion Chile".

1.2 A nivel de Espacios Tematicos de Acciéon (ETAC)

a) Contribuir al uso sustentable de los recursos, a través de iniciativas alineadas con
las megatendencias globales y las politicas publicas nacionales (agua; energias
renovables (hidrégeno verde, entre otros) y/o eficiencia energética; producciéon y
consumo sustentable, con énfasis economia circular).

b) Impulsar el emprendimiento e innovacion de clase mundial en los sectores de
impacto para Chile y el mundo, buscando soluciones innovadoras y agiles, que
generen mayores oportunidades, aportando al crecimiento econémico y social del
pais.

¢) Habilitar capacidades del futuro para expandir las oportunidades de cada persona,
cambiar su trayectoria y posibilidades de vida, acelerando también su movilidad
social.

d) Contribuir a la transformacién de industrias y empresas fortaleciéndolas para
enfrentar nuevos y complejos desafios, en materia de sustentabilidad
medioambiental, trazabilidad, legitimidad, digitalizacion, operacién, talento, entre
otros.

e) Contribuir al desarrollo de las ciudades y el territorio nacional, a través de iniciativas
colaborativas e innovadoras de alto impacto, por medio de estrategias de
intervencion en ciudades.
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Las metas, indicadores de gestion de desempeiio y medios de verificacion® seran:

CAPACIDADES CENTRALES

N° Temética Desaflst_ Lineas Estratégicas Metas 2021 Indicador Be}se de Medio de Verificacion Poqdera
Estratégicos Célculo cion
Mantener y potenciar la Desarrollar y pilotear N° de financistas > Financistas Informe de prospeccion de
sustentabilidad econdémica campafa de levantamiento prospectado y prospectados y fondos, que incluya base
de FCH, con foco en de aportes para proyectos fondos obtenidos. | fondos de datos de financistas
fundraising de fuentes de de FCH de reactivacion obtenidos. prospectados, agenda de
financiamiento internacional, | econdmica sostenible con 3 accion, resultados
incluidas impact investment potenciales financistas y obtenidos. 5%
y venture philanthropy. obtencién de 1 nuevo Para el fondo obtenido
financiamiento gestionado convenio respectivo e
durante 2020-2021. indicacién de impacto
alcanzado sobre
reactivacion econémica
sostenible.
Lograr Eortalt_acer la sostenibilidad _Imp_ler_nentar al menos 1| N° de iniciativas | iniciativas _1.Informe con las iniciativas
s financiera de FCh, a través | iniciativa, y comenzar 2 | comenzadas e | comenzadas e | implementadas y
sustentabilidad de - . . . ) ~
largo plazo a de la eficiente gestion del nuevas |n|IC|at|vas de _|E-IS implementadas. implementadas. | evaluacién del aporte en el
- endownment, la | siguientes lineas de trabajo: logro del objetivo de
. través de L . S
1 |Capacidades robustecer el rentabilizacion de activos, la fortalecer la sostenibilidad
Centrales modelo de gestion gestion de rigsg_os a_sociados |) gestion (_endowment, _ financiera.
y sustentabilidad a la adjudicaciéon de | ii) depur@c!én del portafolio 2.Informe de puesta en 5%
econémica de proyectos de alta __ estratégico, marcha y avances _de las
Fundacion Chile complejidad 'y buscando | iii) ren_tat_nllze_luon _ y nuevas iniciativas, |_ncluye
) obtener una mayor optimizacion de activos. objetivos, actividades
generacion de valor a partir claves, responsables,
de los servicios estratégicos. avances y resultados
obtenidos.
Implementar  herramientas | Implementar al menos 1 | N° de iniciativas | X iniciativas | 1.Reporte de las iniciativas
digitales, que permitan la | iniciativa, y comenzar al | comenzadas e | comenzadas e | implementadasy
transformacion digital de los | menos 2 iniciativas de las | implementadas. implementadas. | principales logros
procesos internos, junto con | siguientes lineas de trabajo: obtenidos.
optimizar la operacion en el 2.Informe de puesta en 5%

uso de recursos.

i) transformacion digital,

ii) infraestructura
tecnoldgica,

i) analisis de datos y

marcha y avances de las
nuevas iniciativas, incluye
objetivos, actividades
claves, responsables,
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aprovechamiento de la
informacién.

avances y resultados
obtenidos.

Fortalecer
Alineamiento
Estratégico

Formalizar instancias
habilitadoras que permitan
una inversion estratégica de
recursos y orientacion de
prospectos, la

Implementar al menos 1
iniciativa, y dejar
comenzadas al menos 2

iniciativas de las siguientes
lineas de trabajo:

N° de
iniciadas
implementadas.

iniciativas

e

> iniciativas
comenzadas e
implementadas.

Informe las iniciativas
implementadas y
principales logros
obtenidos.

2.Informe de puesta en

estandarizacion de procesos | i) gestion de la innovacion, marcha y avances de las 5%
para asegurar la calidad de | ii) agilidad, nuevas iniciativas, incluye
nuestros proyectos y el | iii) planificacion estratégica, objetivos, actividades
acompafiamiento y revision | iv) transiciones de claves, responsables,
permanente del cumplimiento proyectos. avances y resultados
de la estrategia. obtenidos.
Culturay Gestion Potenciar elementos claves | Implementar al menos 1 | N° de iniciativas | iniciativas | 1.Reporte de las iniciativas
de Talento de la cultura FCh, con el | iniciativa, y comenzar al | iniciadas e | comenzadas e | implementadas y
objetivo de generar las bases | menos 2 iniciativas de las | implementadas implementadas principales logros
para el logro de los desafios | siguientes lineas de trabajo: obtenidos.
de la organizacion a través | i) ADN FCh
de la gestion de las personas, | ii) Continuidad operacional 2.Informe de puesta en
desde la premisa que son | iii) flexibilidad marcha y avances de las 10%
ellos quienes le dan traccion organizacional, nuevas iniciativas, incluye
y vida a la estrategia. iv) posicionamiento como objetivos, actividades
Gestionar la  continuidad marca empleadora, claves, responsables,
operacional de la | v) gestién de talento, avances Yy resultados
organizacion en respuesta a | vi) modelo de gestion de obtenidos.
la crisis sanitaria. salidas.
Reforzar la Marca Mantener el liderazgo como | Implementar al menos 1 | 1) Mantener 1) N° de 1.Informe de prensa
“Fundacion Chile” | organizaciébn de innovacion | iniciativa, y comenzar, al | posicionamiento publicaciones de | generado en FCh, que
para Chile, comprometida | menos, 2 iniciativas de las | comunicacional, prensa. muestre el posicionamiento
con Chile y su futuro. siguientes lineas de trabajo: | logrado durante 2) porcentaje de | comunicacional obtenido
2020, medido a protagonismo durante el periodo vy
i) Gestion de prensa. través de la exclusivo y cumplimiento de la meta.
i) Comunicaciones y | cantidad de compartido
Marketing por iniciativas. | publicaciones logrado en 2.Reporte con la 5%
iii) Canales digitales. anuales. prensa. generacion de dashboards:
2) Sostener el 3) Disefio y focos definidos, avances y

protagonismo en
medios masivos
sobre un 70%.
3) Fortalecer
focos tematicos

construccion de
dashboards que
nos permita
monitorear focos
tematicos en los

resultados obtenidos.
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de las
comunicaciones
en los distintos

distintos medios
de presencia de
Fch.

canales.

ESPACIOS TEMATICOS DE ACCION (ETAC)

N° Tematica Desaflps_ Lineas Estratégicas Metas 2021 Indicador Base de Célculo Medio de Verificacion P_qndera
Estratégicos cion
Contribuir al uso Agua: Contribuir con | 1) Convocar y realizar mesa | 1) Mesa realizada. 1) Actividad | 1) Acta o minuta de
Sustentable de insumos para la | con potenciales financistas realizada. actividad(es) mesa, incluye
Recursos. implementacién de una | publicos, privados, principales acuerdos 'y
Se buscara politica hidrica nacional y | internacionales para la planes de accién.
contribuir al para aportar con los | implementacion de las
cumplimiento de los | avances de una nueva | soluciones de las cuencas

5 Desarrollo | compromisos institucionalidad del agua | del Maipo y del Maule. 10%

. .. . . . 0
sostenible | adquiridos por Chile | a nivel nacional y en

en la Contribucién cuencas. 2) Transferencia exitosa de

Determinada a Nivel
Nacional (NDC), la
mesa nacional del
agua, y la
implementacién de

Certificado azul a Agencia
de Sustentabilidad y
Cambio Climatico.

2) Certificado azul
transferido a
Agencia de
Sustentabilidad y
Cambio Climatico.

2) Transferencia
realizada.

2) Reporte acciones
realizadas y documento
que acredite transferencia.
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la Ley de 1) Levantar la oportunidad [1.1)  Estructuracion | 1.1) Documento | 1.1) Fondo HV en
Responsabilidad de fondo de Hidrégeno |fondo HV realizado. Fondo. presentacion.
Extendida del Energias  renovables | Verde (HV) con potenciales |1.2) Iniciativa de HV | 1.2) Presentacion | 1.2) Presentacion realizada
Productor y/o eficiencia | interesados.  Con  esto |presentada en | directorio Fch. en directorio.
(REP). energética: construir una presentacion |directorio FCh.
Disponibilizar los | Y empezar el roadshow
modelos de innovacién | Para el nuevo fondo.
de FCh para propiciar el . . »
uso de energias | 2) Prospeccion de nuevos [2) Numero  de 2) X fondos con 2) Informe de prospeccion de
renovables no | fondos regionales e |potenciales fondos |acercamiento  para |fondos que incluya base de 10%
convencionales ylo | internacionales para las | con acercamiento. | financiamiento. datos fondos prospectados,
generar los modelos para | Siguientes etapas de cada agenda de accion, avances
un Chile més eficiente en | Una de las siguientes alcanzados.
el uso de la energia, con | tematicas:
foco prioritario en abordar | . ] »
pobreza energética | )  refrigeracion,
residencial. i) e-waste,
i)  informacion al
consumidor.
Produccién y Consumo | Al menos una postulaciony | 1) N° de proyectos | proyectos | 1) Documentos de
Sustentable, con | una adjudicacion  para | postulados. postulados. postulacion.
énfasis economia | financiamiento adicional al
circular: Avanzar hacia | Pacto que apalanque temas
una economia circular de | de produccién y consumo | 2) N° de proyectos | proyectos
elementos prioritarios | sustentable desde fondos | adjudicados (no | adjudicados. 2) Contratos y convenios 5%
para Chile, tales como el | internacionales incluye proyecto de formalizados.
plastico y la basura | (excluyentes, es decir, el | punto 1).
electrénica, abordando | proyecto postulado no
ejes como innovacion y | suma para el adjudicado).
provision de informacion
de la toma de decisiones.
Impulsar el | ChileGlobal  Ventures: | 1) Disefio metodologia de | 1)Metodologia No aplica. 1) Documento con
Emprendimiento e | Generar mejores vy | medicion de impacto de disefada. metodologia disefiada.
Innovacion. Se | mayores oportunidades | impacto para CLIN II.
buscard  soluciones | para todos los actores de
innovadoras y agiles, | la industria del capital de | 2) Prospectar al menos 15 | 2) Al menos 1| X reuniones con| 2) Informe con las 10%
gue generen mayores | riesgo y la inversion de | potenciales aportantes reunion con | cada aportante | reuniones 'y  avances
oportunidades, impacto (finance first), | nuevos para CLIN II. cada potencial | nuevo > 15. realizados.

aportando al
crecimiento

mediante la inversién en
startups en sectores de

aportantes para

CLIN II.
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econdémico y social del

alto potencial e interés

pais. Se apoyara la | para el pais y otros

busqueda de inversién | vehiculos de inversion

privada para | pertinentes.

emprendimientos de

forma de escalar

rapidamente y

aumentar las opciones

de inversion en

emprendimientos para

los potenciales

inversionistas/aportan

tes.

Habilitar Trayectorias de | 1) Implementar al menos 2 | N° de iniciativas | iniciativas | 1) Reporte de las iniciativas
Capacidades del | formacion  para el | nuevas iniciativas, e iniciar | empezadas e | empezadas e | implementadas, incluye N°
Futuro trabajo: Articular los | la implementacién de, al | implementadas. implementadas. de estudiantes
Se buscara habilitar | mundos de educaciéon y | menos, 1 nueva iniciativa participantes de las
capacidades de | trabajo, desarrollando | de las siguientes lineas de iniciativas y  principales

futuro, para expandir
las oportunidades de
cada persona,
cambiar su trayectoria
y posibilidades de
vida, acelerando
también su movilidad
social. Las iniciativas
se empalmardn con
megatendencias

globales y las politicas
publicas nacionales,
en particular, el Plan
de reactivacion
econdmica y la
agenda social. Se
enfatizar4 el apoyo a
PYMES afectadas por
el nuevo contexto
politico y econdmico.

colaborativamente trabajo: logros obtenidos.
innovaciones de alto | i) Formacién para el

impacto, que faciliten el trabajo. 2) Informe de puesta en
transito fluido y continuo | i) Mejoramiento de la marcha y avances de las 5%
de las personas entre educacion técnico nuevas iniciativas, incluye
experiencias de profesional. objetivos, N° de
formacion y trabajo, que | iii) Marco de estudiantes participando de
tiendan al desarrollo cualificaciones técnico las iniciativas,
incremental de profesional. responsables, avances y
competencias, resultados obtenidos.
incluyendo la

reconversion laboral

(reskilling) y upskKilling.

Transformacion Digital | 1) Iniciar satisfactoriamente | 1) N° personas| 1) X personas | 1) Informe que contenga
y las personas: Abordar | el entrenamiento de 500 iniciadas y | iniciadas y | breve descripcion de los
el desafio de la | personas bajola completadas en | completadas en | cursos dictados y de la
reconversion de | metodologia bootcamp en entrenamiento bajo | entrenamiento bajo | OTEC que dicta cada uno,
trabajadores y asegurar | programa “Reinvéntate metodologia metodologia mas el listado de inscritos 10%
la pertinencia y | 2021”, considerando las bootcamp durante el | bootcamp durante | emitido por cada OTEC con
dinamismo de los | adaptaciones necesarias afio 2021. el afio 2021. sus alumnos, mas némina
contenidos y | del contexto y completar el de los alumnos egresados.
metodologias de | entrenamiento de, al

ensefianza. Desarrollar
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nuevas capacidades en
las personas en sintonia

menos, el 50% de los
inscritos.

2) N° de fuentes de

2) ¥ compromisos

con las demandas de la financiamiento financieros 2) Convenios de
economia digital, dando | 2) Asegurar continuidad levantados. logrados. financiamiento
acceso a empleos de | convenios que financien formalizados.
calidad y generando mas | programa 2021.
oportunidades de
formacion a lo largo de la
vida.
Contribuir ala Innovacidn abierta e
Transformacion de inversion de impacto 1) Ejecucion exitosa de al 1)N° de 1)2 de 1) Link a web con los
Industrias y como motor de menos 2 convocatorias que | convocatorias convocatorias detalles de las
Empresas desarrollo social y apliquen la experiencia de ejecutadas ejecutadas. convocatorias realizadas.
econémico: Explorar la | innovacién abierta en exitosamente.
aplicacién del modelo de | mineria u otros sectores o
innovacion abierta en problematicas técnicas y
mineria a otros sectores | sociales incluidas la
o problematicas técnicas | contingencia sanitaria y
y sociales y buscar econdmica que se vive el
modelos para movilizar | pais. 10%
inversién privada que
agregue el impacto 2) Exploracién de 2)Propuesta de 2)Actividad 2) Presentacion
(social y/o ambiental) a programa de aceleracion valor y potenciales realizada. Aceleradora corporativa e
los criterios tradicionales | corporativa que habiliten clientes informe de potenciales
de inversion (riesgo - relaciones de largo plazo contactados. clientes contactados.
retorno), considerando la | con empresas.
variable desarrollo
territorial.
Contribuir al Exploracion Ciudades 1)Busqueda de | 1)Financiamientos 1) Z de 1) Convenios o cartas de
Desarrollo de las Inclusivas: Ejecutar financiamiento para | comprometidos financiamientos interés.
Ciudades y procesos de exploracion, | Santiago HD comprometidos.
Territorial Nacional: para analizar una (financiamiento master
estrategia de plan).
intervencion en ciudades 5%
por parte de Fundacion 2)Plan de intervencion | 2)Levantamiento de | 2)Documento de

Chile. Preliminarmente,
la exploracion se
concentra en 3 hipétesis
de intervencion:

i) distritos de

colaborativo en Renca con
estrategia de inversion de
impacto que contemple
capital humano.

demanda con
empresas

perfiles prioritarios
levantados.

2) Documento con los
perfiles prioritarios para
Renca. Debe incluir
identificacion del tipo de
demanda (construccion,
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innovacion, Las acciones a ejecutar se fondos de inversion, etc.) y
i) desafios (grand deberan coordinar con el tipos de perfiles
challenges) de Programa Territorio (empresas,
innovacion en Inteligente y el Programa iniciativas/proyectos,
ciudades, y Estratégico Regional otros).
iii) modelos SeSantiago/Santiago para

internacionales con optimizacion de esfuerzos.
fuerte liderazgo
privado.

@ Los informes entregados como medios de verificacion de las metas deben permitir la verificacion de la ejecucion de las actividades y cumplimiento de los
desafios estratégicos como los que se relacionan.
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CORFO procedera a transferir la suma de hasta $1.568.403.000.- (mil quinientos
sesenta y ocho millones cuatrocientos tres mil pesos), autorizada por la Ley de
Presupuestos para el afio 2021, una vez que esté totalmente tramitada la Resolucién
de CORFO que aprueba el presente Convenio, de conformidad con el siguiente
calendario:

CUARTO: FINANCIAMIENTO.

DESEMBOLSOS FECHA
1°" Desembolso: hasta la suma | Dentro de los 10 dias habiles siguientes
$627.361.200.- (seiscientos | a la total tramitacion de la Resolucién de

veintisiete millones trescientos | CORFO que aprueba el presente
sesentay un mil doscientos pesos). | Convenio.

Contra la presentacion del Plan
Operacional 2021.

29 Desembolso: hasta la suma de | Contra la aprobacion del Primer Informe
$627.361.200.- (seiscientos | de Avance.

veintisiete  milones trescientos
sesentay un mil doscientos pesos).
3* Desembolso, hasta la suma de | Contra la aprobacion del Segundo
$313.680.600.- (trescientos trece | Informe de Avance.

millones seiscientos ochenta mil
seiscientos pesos).

Los recursos transferidos en virtud del presente Convenio deberan ser destinados a la
consecucion del objeto sefialado en la clausula segunda. Para estos efectos, podra
financiarse con cargo a estos recursos, los gastos en personal de la Gerencia General,
de las Gerencias de Unidades Techologicas y Centros de Excelencia, las areas de
soporte interno (Operaciones y Finanzas y Recursos Humanos), del soporte de salida
(Negocios y Empresas, Marketing y Desarrollo y Relaciones Institucionales); y de
gastos generales de la Fundacion, relacionados con informatica, servicios generales
y sus contratos de outsourcing y compras de materiales y servicios.

La entrega de los recursos estara sujeta a las disponibilidades de caja de la CORFO.
Los recursos transferidos no podran ser invertidos en el mercado de capitales.
Cualquier modificacibn presupuestaria que incida en el monto de la presente
transferencia, debera ser acordada por las partes y sancionada por el correspondiente
acto administrativo de CORFO.

Considerando el objeto sefialado en la clausula segunda, Fundacién Chile podra
hacer uso de los mismos en el marco de la linea estratégica, el objetivo y acciones a
desarrollar descritas en la clausula precedente y con los siguientes limites
presupuestarios:

ITEM PRESUPUESTO ($) %
COSTO DE PERSONAL 1.097.882.100.- 70%
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 470.520.900.- 30%
TOTAL 1.568.403.000.-

QUINTO: INFORMES, SEGUIMIENTO Y CONTROL.-
CORFO, a través de su Gerencia de Capacidades Tecnoldgicas, realizara el

seguimiento y control del presente Convenio. Para ello Fundacién Chile se obliga a
entregar a CORFO, con la periodicidad que se indica, los siguientes Informes:

10



CORFO¥

NATURALEZA DEL
INFORME, FECHA

INFORME CONTENIDO DE CORTE Y PLAZO PLAZO DE REVISION
DE ENTREGA
Los informes seran de la | PRIMER INFORME:
siguiente naturaleza: Sera un Informe de | La CORFO revisara el
a) Informe de Contenido | Contenido Técnico y | Informe de Avance
Técnico: Financiero y de | dentro del plazo de 25
En éste se informara sobre la | Rendicion de Cuentas. | dias habiles contados
ejecucion del Convenio en | Se entregard hasta el | desde su recepcion y
relacion con la informaciéon | 31 de mayo de 2021 y | podra aprobarlo o
contemplada en la clausula | deberd contener la | rechazarlo. En caso de
tercera del presente convenio. El | informacién con el | tener observaciones o
informe incluira los | avance de las | requerir aclaraciones
antecedentes generales y de | actividades respecto del Informe,
respaldos técnicos. desarrolladas y gastos | éstas deberan
Ademas, se debera enviar copia | ejecutados hasta el 30 | notificarse a
de los medios de verificacion y | de abril de 2021. Fundacion Chile
antecedentes de respaldo dentro de los 5 dias
necesarios que permitan | SEGUNDO INFORME: | habiles siguientes al
acreditar el avance informado. Sera un Informe de | término de su revision.
b) Informe de Contenido | Contenido Técnico y | Fundacion Chile
Financiero: Financiero y de | tendra un plazo de 10
En la seccion destinada a los | Rendicion de Cuentas. | dias habiles contados
antecedentes financieros, | Se entregara hasta el | desde la recepcion de
debera incorporarse detalle de | 30 de julio de 2021 y | las observaciones o
INFORME DE | los gastos asociados al | deberd contener la | solicitud de
AVANCE DE | cumplimiento de los | informacion con el | aclaraciones, para
CONTENIDO | compromisos que permitan | avance de las | hacer las correcciones
TECNICO verificar su pertinencia en el | actividades u aclaraciones
cumplimiento de las metas. desarrolladas y gastos | pertinentes y
¢) Rendicién de cuentas: ejecutados hasta el 30 | entregarlas a la
En esta seccion esta destinada | de junio de 2021. CORFO, la que debera
a los antecedentes financieros, revisarlas dentro de los
debera incorporarse detalle de | INFORME FINAL: | 15 dias hébiles
los gastos asociados al | Serd un Informe de | siguientes a la fecha
cumplimiento de los | Contenido Técnico y | de su recepcion.
compromisos que permitan | Financiero y de
verificar su pertinencia en el | Rendicion de Cuentas. | Si aun asi subsistieren
cumplimiento de las metas. Se entregara hasta el | las discrepancias, las
Debera contener la informacién | 21 de enero de 2022 y | partes acordaran las
INFORME DE | sobre el uso y destino de los | deber4d contener la | medidas correctivas
AVANCE DE | recursos recibidos, debiendo | informacibn de las | que sean procedentes
CONTENIDO | cumplir con lo previsto en el | actividades para el siguiente
FINANCIERO | articulo 27 de la Resoluciéon N° | desarrolladas y gastos | semestre, las cuales
Y 30, de 2015, de la Contraloria | ejecutados hasta el 31 | quedaran estipuladas
RENDICION | General de la Republica, en | de diciembre de 2021. |en el acta de
DE conformidad a las instrucciones aprobacion del informe
CUENTAS que CORFO imparta, siempre de contenido.

que éstas no contravengan lo
dispuesto en la mencionada
resolucién, y deméas normas
vigentes o que en el futuro se
dicten sobre la materia. Por lo
anterior, el informe debera
comprender la totalidad de las
operaciones que se efectien en
el plazo antes sefialado y estara

constituida por los
comprobantes de  ingreso,
egreso y traspaso,
acompafiados de los

documentos que la respaldan.
La rendicion de cuentas debera
realizarse utilizando la
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estructura contenida en el
Sistema de Gestion de CORFO.

CORFO¥

La presentacion oportuna de todos los informes y del cumplimento de la obligacion
regulada en el parrafo siguiente seran condiciones que deberda cumplir Fundacién
Chile para que CORFO le transfiera los recursos.

Asimismo, Fundacién Chile debera publicar en su pagina web el Convenio e
informacién trimestral sobre sus estados financieros y una memoria anual de sus
actividades, incluyendo su balance. Dicha informacion debera especificar los recursos
gue Fundacién Chile haya transferido al sector privado, y debera ser remitida a la
Comisién Especial Mixta de Presupuestos del Congreso Nacional, dentro de los treinta
dias siguientes al término del trimestre respectivo. Fundacion Chile debera informar
de estos hechos a CORFO.

CORFO podré solicitar a Fundacién Chile informacion adicional y especifica tanto
técnica como financiera, cuando fuere necesario para atender algin requerimiento
propio de ella, o en caso de ser requerida por alguna otra institucion del Gobierno
Central, en especial de DIPRES y del Ministerio Secretaria General de la Presidencia
(MINSEGPRES).

Todos los informes referidos en esta clausula deberan ser enviados por Fundacion
Chile a CORFO, en los plazos establecidos, a través del Sistema de Gestion que
CORFO ponga a disposicidn, a menos que éste no se encuentre habilitado, caso en
gue deberan remitirse al correo electrénico a la contraparte del Convenio designada
por la Corporacién, sin perjuicio del envio de los documentos que sustenten la
rendicién de cuentas en papel.

SEXTO: VIGENCIA Y DURACION DEL CONVENIO.

Este Convenio entrard en vigencia a partir de la total tramitacion de la Resolucion de
CORFO que lo apruebe y tendra vigencia hasta el cumplimiento de todas las
obligaciones que de él emanen. Las actividades del presente Convenio podran ser
desarrolladas hasta el 31 de diciembre de 2021.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracion a que la transferencia sobre la cual versa
el presente Convenio esta ordenada por la Ley de Presupuestos del Sector Publico
para el aflo 2021, las actividades contempladas en el Convenio se desarrollaran a
contar de la celebracién del mismo, por cuanto éstas dicen relacion con una estrategia
de especializacion inteligente que se materializé con la aprobacion e inicio de un
conjunto de Programas Estratégicos, que derivo en el requerimiento de un trabajo
articulado entre los actores claves del mundo puablico y privado. Para efectos del
guehacer de Fundacién Chile, destacan particularmente los Programas de Mineria,
Energia, Alimentacién y Acuicultura. Siendo, ademas, relevantes para estos sectores
los desafios transversales tales como la problemética del recurso hidrico, capital
humano pertinente y educacion.

SEPTIMO: REVISIONES. -

CORFO podra disponer revisiones adicionales que estime pertinentes a la
transferencia efectuada a Fundacién, las que le seran comunicadas formalmente.
Asimismo, y considerando la continuidad anual, formara parte de las revisiones, el
seguimiento de las acciones derivadas de las auditorias efectuadas en periodos
anteriores.

OCTAVO: CONTRAPARTES, COORDINACION Y RESPONSABILIDADES.
Las partes nombraréan, cada una de ellas, un coordinador para efectuar el seguimiento de

la ejecucion de este Convenio, designacion que debera ser efectuada por escrito, dentro
de los 10 dias corridos siguientes a la total tramitacién del acto administrativo de CORFO
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gue lo apruebe. Dicha designacién podré ser modificada por las partes dando aviso a la
otra, por escrito, individualizando a la contraparte de reemplazo.

Estos coordinadores se comunicaran a distancia via electronica o se reuniran en forma
periédica y de comun acuerdo, segun lo estimen necesario para evaluar la marcha del
Convenio, las actividades, sus logros y dificultades durante su ejecucion. A su vez, podran
designar contrapartes técnicas y financieras.

A estas contrapartes les correspondera:

a) Fundacion Chile:

e Coordinar, supervisar y facilitar todas las acciones necesarias para cumplir
con los objetivos del Convenio.

e Informar oportunamente y por escrito a CORFO cualquier situacion que afecte
directa o indirectamente el cumplimiento de los objetivos y metas del
Convenio.

e Facilitar la realizacion de acciones en terreno de seguimiento, control y
evaluacion del Convenio.

e Evaluar periédicamente los avances técnicos y financieros del Convenio.

e Entregar oportunamente todos los informes solicitados en el Convenio y/o
informacion adicional solicitada por CORFO.

e Realizar oportunamente las modificaciones o correcciones solicitadas por
CORFO a los informes financieros, técnicos y de gestion.

e Participar en las reuniones de programacion, seguimiento y evaluacién del
Convenio que cite CORFO.

b) CORFO:
e Supervisar todas las acciones necesarias para cumplir con los objetivos del
Convenio.

e Informar oportunamente y por escrito a Fundacion Chile todas las
modificaciones presupuestarias 0 de cualquier indole en relacion con el
Convenio.

¢ Informar por escrito a Fundaciéon Chile respecto de la realizacién en terreno
de acciones de seguimiento, control y evaluacion del Convenio.

e Solicitar los informes extraordinarios financieros, técnicos y de gestién con la
debida antelacion.

e Evaluar peridodicamente los avances técnicos y financieros del Convenio.

e Aprobar o rechazar los informes entregados por Fundacién Chile.

e Citary patrticipar en las reuniones de programacion, seguimiento y evaluacion
del Convenio.

NOVENO: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO.

El presente Convenio podra ser terminado anticipadamente por las siguientes causas:

a) Cualquiera de las partes podra poner término anticipado al presente Convenio,
dando aviso a la otra parte por carta certificada, despachada al domicilio sefialado
en la comparecencia, con a lo menos sesenta dias habiles de anticipacion de la
fecha de término que se comunica, sefialando las circunstancias de tal decision.

b)  Por mutuo acuerdo entre las partes.

c) CORFO pondra término al Convenio en caso de incumplimiento de las obligaciones
contenidas en él, si dicho incumplimiento no fuere remediado por Fundacién Chile
dentro de los treinta dias habiles siguientes a su notificacion.

En caso de término anticipado, antes de ponerse fin al Convenio, deberan entregarse los
informes que hasta la fecha correspondan de acuerdo al desarrollo de las actividades
efectuadas a dicha fecha y rendirse cuenta detallada de la transferencia de recursos
objeto del presente Convenio conforme a lo establecido en la clausula sexta y reintegrar
el saldo no ejecutado, no rendido y/u observado, en caso de que corresponda, dentro del
plazo de 30 dias habiles desde que le fuere requerido por CORFO.
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El presente Convenio podra ser modificado por las partes, siempre que los cambios sean
calificados como fundados por CORFO y se dé cumplimiento al destino que la glosa 23,
aplicable a la asignacién con cargo a la que se realiza la transferencia regulada en este
instrumento. La modificacién debera ser aprobada por acto administrativo de CORFO.

DECIMO: MODIFICACIONES.

UNDECIMO: DOMICILIO Y COMPETENCIA.

Para todos los efectos de este Convenio, las partes fijan su domicilio en la comuna de
Santiago y se someten a la competencia de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DUODECIMO: PERSONERIAS.

La personeria de don PABLO TERRAZAS LAGOS para representar a la Corporacion
de Fomento de la Produccidn, consta en el Decreto Supremo N° 93, de 2019, del
Ministerio de Economia, Fomento y Turismo, que lo nombra Vicepresidente Ejecutivo de
Corfo, en el articulo 23 de la ley N° 6.640, y de las facultades establecidas en el
Reglamento General de la Corporacion.

La personeria de don MARCOS KULKA KUPERMAN, para representar a Fundacioén
Chile, consta en Acta de la Sesion Ordinaria N° 220 de Consejo Superior Directivo de
Fundacién Chile, de 19 de junio de 2006, reducida a escritura publica el 7 de julio de 2006,
ante la Notario de Santiago, dofia Nancy de la Fuente Hernandez.

DECIMO TERCEROQO: EJEMPLARES.

El presente convenio se celebra en tres (3) ejemplares de igual tenor y validez, quedando
dos (2) en poder de CORFO y uno (1) en poder de Fundacién Chile.

. Firmado
PABLO ENRIQUE (Fjl.”:aldo . MarCOS digitalmente por
Igitalmente por Marcos Kulka
oS pmloewou (NGt
echa: .03.
TERRAZAS LAGOS Kuperman g 212
PABLO TERRAZAS LAGOS MARCOS KULKA KUPERMAN
VICEPRESIDENTE EJECUTIVO GERENTE GENERAL
CORPORACION DE FOMENTO DE LA FUNDACION CHILE
PRODUCCION
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